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DECANATO
RESOLUCION N° 204/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES AL COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION EN LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS CON EL PROCESO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE, EN SU VERSION 3/OCTUBRE 2023.

Ciudad del Este, 30 de octubre de 2023
Visto: El Memorandum N° 020/2023, de la Direccion de Planificacion y Desarrollo y;

Considerando:  Que, mediante el referido Memorandum se eleva a consideracion de la decana, el
componente Control de la Planificacién en la Identificacién y Evaluacion de Riesgos
con el Proceso de Administracion de Riesgos de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este, en su Versién 3/octubre 2023, se adjunta a la presente
resolucion.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades Y de los institutos superiores
serd la formacién profesional superior, la investigacion cientificay la tecnolégica, asi
como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de gobierno y
elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la cdtedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, serdan creadas por ley, la cual
determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades.

Que, la implementacion de la Norma de requisitos minimos en un sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones piblicas del
Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria para que los
administradores piiblicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar una

cultura de control estratégico, de gestion y evaluacion en los Organismo y Entidades
del Estado.

Que, la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este aspira a ser
reconocida por la efectividad de la gestion de control y agente de cambio para buena
administracion.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, y Resolucién de Decanato 121/2019, ha resuelto
adoptar la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la
cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno

del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015”
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DECANATO
RESOLUCION N° 204/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES AL COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION EN LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS CON EL PROCESO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE, EN SU VERSION 3/OCTUBRE 2023,

Que, la Resolucion CGR N° 147/201 9, “Por la cual se aprueba la Matriz de evaluacion
por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del
Modelo de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP 2015,
en su COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION, REQUISITO B.4,
requiere el desarrollo de la Identificacion y Evaluacién de Riesgos, que permita el
despliegue de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, con una adecuada
caracterizacion e identificado a la base legal aplicable a los mismos.

Que, por Resolucién del Decanato N° 102/201 9, se aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales de la
Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacion, ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demdas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA UNE

RESUELVE
Articulo 1°: APROBAR la actualizacién de los Formatos correspondiente al componente Control de la

Planificacion en la Identificacion y Evaluacién de Riesgos con el Proceso de
Administracién de Riesgos de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este,
en su Version 3/octubre 2023, se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2°; DISPONER la revisién periédica la Identificacion y Evaluacion de Riesgos con el Proceso
de la Administracion de Riesgos de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del

Este, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la necesidad
institucional.

Articulo 3°: COMUNICAR a quienes corresponde y cumplido archivar.
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i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA)TE( ICO
COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
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(1) OBJETIVO . (4) AGENTE 4
D ~USA 6) EFECTOS
INSTITUCIONAL i (2) RIESGOS (3) DESCRIPCION GENERADOR (5) C/LUSAS 6) C
[ 1] | i || [1. dambios de los |1. Disminucién de la
| "1, s Cuando el programa no se paradigr.as. demanda de los cursos.
| || 1. Desacierto en el . . . 42 o
! : adecua a las necesidades de Direccién |2, Nueves 2. Poca competitividad
| planteamiento de la I ) . ) 1
; los alumnos y de la Académica | |Profesio..es paia los egresados.
| malla curricular ) i~ ;
s d sociedad actual. necesarias para el |3. Carencia de campo
i ! U1 mcrmdc laboral para los egresados.
! ‘ !
-‘ |
i |
1.Ofrecer carreras con ‘ ‘
cumculum que respondanal| | |
las necesidades cmergenlcs enf | ! |
la sociedad. q
1. Nece: Jades
econdm « as.
No asistir al trabajo u otro iqrE);c}:; agz 1. Dafio de imagen.
2. Ausentismo lugar de asistencia Personas lz;bgral 2. "nterrupcion de
obligatoria, sin justificacion. 3. Falta . 2 interds, | 5! /1¢105-
4. Falta 2
presupué:to. .
°
Mi: imo 1. .nélisis incorrecto o
No se cuenta con suficiente porce: aje de  |int -rpretacion sesgada de
1. Recorte recursos para contratar y/o ; Rec rsos la 2formacion sobre
; Gobierno . ;
Presupuestario nombrar docentes desti= Joala |he hos econémicos o
Investigadores Educz :6npor |fir. ncieros ocurridos.
parte d_ Estado |2. ‘‘ecorte presupuestario.
2.Contar con docentes
investigadores.
1
. 1. Falta ' interés. :
- No realizar aquello a que se 1. “afio de imagen.
2. Incumplimiento 5 A Persona 2. Falta ¢ g ;
esté obligado. 2. vérdidas econdmicas.
presupue to.
Situacién de desacuerdo u ]d(]:):: :il::d 1. Dafio de imagen.
3 fli ici ante el i : ] i
Conflicto oposicioén constante entre Persona/Equipo 2. Det zuerdo 2. lxl!ewpcnén de
personas. servicios.
entre f. sonas.
1. Insuficiencia de by
recursos humanos y . 1. Imper nencia ) .
econémicos para los Poca fzantxdad de docentes dé Progrmas I oea pleduCClén
: capacitados en el campo de Personas : iny ostigativa.
trabajos de la Investigacion Cientifi sociales y 2. aite de i
Investigacién estigacion Cientifica. cienliﬁc‘.,,z‘ . L-ano de imagen
Cientifica.
.
L
1. Desin: :rés por
2. Deficiente Cuando el progmmu de la parte de 98
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3. Reducida
produccién
investigativa
aplicada al contexto
social de
comunidades
aledanas a la
institucion.

Incumplimiento a los
pardmetros estipulados a las
lineas investigativas.

Personas

1. Carer ia de
recursos-
econémi 0s para
la difusic 1 masiva
de traba.:z,s
investig ‘ivos.

2, Desig_aldad
de intere_.es.

3. Desac lerdo
entre pe1 onas.

1. oco impacto de los
res .tados investigativos
en ‘a comunidad
edi.cativa,

2. Hano de imagen.

3. Interrupcion de
servicios.

4. Propiciar el seguimiento
continuo de la implementacién
de las mallas curriculares de
las carreras de la FAFI UNE.

1.
Descontextualizacid
n de programas de
estudios.

Desactualizacion de las
mallas curriculares.

Director
Académico,
Coordinadores
de carreras.

1. Incoh _ encia de
las prop :stas
curriculi ¢s con la
demanu:i de la
sociedac”

1. Dificultad para la
in¢-reion laboral de sus
eg sados.

2. ano de imagen.
3. 'aterrupeion de

sel 'icios.

5. Contar con docentes de alto
nivel de formacién PhD,Dr. y
Master.

presupu: ito.

2. Oferta de C?"SC"O Recepte. :s de
. Nacional de = 1. “uga de alumnos
programas flexibles Entrada de nuevos ) normativ.s de < " ;
; . Educacién ; 2.Dalo de la informacion.
por otras unidades competidores J Educaciin A
académicas Superior - Superio: - 3. Dailo de imagen.
: CONES peric:
1.
Ideas, opinion o creencia Desconccimiento. |, | .
i ” ; ) 1. Dano de imagen.
1. Error falsa. Accién equivocada, o [Gobierno/Person |2. Falta ‘e 2. Internupcién de
’ desobedecer una norma as capacitacion. —r
; sericios.
establecida. 3. Falta -'e

2. Incumplimiento

No realizar aquello a que se
estd obligado.

Personas

1. Falta «.¢ interés.
2. Falta 2
presupus; to.

1. Daio de imagen.
2. Vérdidas econdmicas.

6. Contar con docentes con
dedicacién a tiempo completo.

1. Insuficiencia de
docentes a tiempo
completo.

Planificaci6n incorrecta
sobre del presupuesto
destinado por Hacienda a
dichos rubros.

Personas/Gobier
no

1. Difici. tades
econom - as para
poner er vigencia
la conti: 1cién de
mis doc ates con
dedicac: aa
tiempo ¢ mpleto.

1. ‘asuficiente cantidad de
do. 2ntes a tiempo
co.pleto debido al
pr-:upuesto destinado por
el “finisterio de Hacienda.

7. Promover el desarrollo de
programas de incentivos a la
creatividad y a la
investigacion,

1. Las actividades de
fomento de la cultura
investigativa no se
realizan con
periodicidad.

Actividades de
investigacion no realizadas
con la cobertura necesaria.

Personas/Gobier
no

1. Esca: s
recursos

econdéni os para
la divuly cién de
los prog umas de
investig; %iones
cientific ;.

1. esmotivacion para los
trz -ajos cientificos de

inv cstigacion.

Daio de imagen.
-aterrupeion de

se: 1cios.

3
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2. Limitado recurso
£ H i lna

Los recursos de la Facultad

no can cufic, nara al

1. El Prc -upuesto

. 2cumplimiento de las
ac vidades.
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1. Los recursos no 1. Escas 3
8. Garantizar la disponibilidad [son suficientes para . . recursos
. ; Inflacién. Devaluacién. . ’ o .
presupuestaria en la Facultad |ejecutar todas las s i Gobierno economi..>s 1. éficit presupuestario.
; i Tendencias inflacionarias L
de Filosofia. actividades y destinad .5 para la
necesidades. Educaci;a.
9. Contar con alumnos
innovadores y competentes.
1. Desig aldad
Hecho o accién realizada de interc.es. s y ;
; . 1.Dano de la informacion.
1. Actos con la intencion de llegar a 2. Desac;ierdo )
N ; ) Personas ' 2. Daio de imagen.
Malintencionados  |algo o a alguien con mala fe entre pe+.onas. i
: . ¥ 3. -anciones.
o mala intencién, 3. Falta "2
liderazg:-
T 1. Desig aldad .
Situacién de desacuerdo u de intcri & 1. rafio de imagen.
2. Conflicto oposicion constante entre Persona/Equipo . 2. aterrupcion de
2. Desac .erdo L
personas. sel icios.
entre pe. onas.
10. Implementar lineas de
accion social que 1. Incumplimiento de 1. Desig aldad
comprometan a los programas y Poca receptividad de la de interc es. 1. 'mposibilidad de
) Personas 2 . 4
estamentos de la Facultad a [proyectos de comunidad. 2. Desac.uerdo ejecucién de proyectos.
mejorar la calidad de vida de  |Extensién. entre pe;:onas.
la sociedad. :
0

B

Elaborado por: Prof. Dra.. Sandra Fabiola|Esquivel Fleytas, Coordinadora del MECIP
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FORMATO! |
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Identificacion de Riesgos - Mncro‘pmcesos

I
(1) MACRQPROCESO

(2) OBJETIVO

|

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) # iENTE
GENJ RADOR

(6) CAUSAS

(7) EFECTOS

i
|
I
R
| |
W |
i
6. Gestion dé: Sccjremrin

General - SG0O
| |

o ! '\
Ejercer la Secretaria de Ia
Filosofia, dando a'conocer
notificaciones; siendo dep

institucional, y refrendar
. ! !
inherentes a su cqmpclcn'c
15,
a las instrucciones de la m

|

Facultad de

r sus resoluciones,
ositario de la fe
aquellos actos

ia, en cumplimiento
axima autoridad.

1. Acceso Ilegal

Posibilidad de llegar a
algo o a alguien
valiéndose de medios
que van contra la ley.

Pt sona

1. Alteracion de laj
ba : de datos
in:ncionalmente.

2. ‘acumplintiento
int-ncional de leyes 'y
re;:iamentos. |

3. “alta de ética

pr osional, |

1. Datos académicos
y administrativos
alterados

2. Daiio de la
informacion

3. Sanciones

6. Gestion de Secretaria
General - SG00

Ejercer la Secretaria de la Facultad de
Filosofia, dando a conocer sus resoluciones,
notificaciones; siendo depositario de la fe
institucional, y refrendar aquellos actos

st

€s a su comyj

en cumplimiento

a las instrucciones de la maxima autoridad.

2. Ausentismo

No asistir al trabajo u
otro lugar de asistencia
obligatoria, sin
Jjustificacion

T sona

1. valta de interés por
pa it del docente,

al inno y plantel de
fu.icionarios

1. Desarrollo
incompleto del plan
de estudios.

2. Perdida de tiempo.
3. Retrasos en los
procesos.
administrativos y
académicos.

4, Demora o
interrupcion de
servicios.

5. Daiio de la imagen
Institucional.

6. Perdidas
Econémicas.

7. Perdida de
mercado.

8. Desercion
estudiantil.

3. Cortocircuito

Circuito eléctrico que
se produce
accidentalmente por
contacto entre los
conductores y sucle
determinar una
descarga de alta energia

Infrev. Tuctura/
Instyi..ciones/
Equip:;. Personas

1. t recariedad de la
In ‘alacion.

2. 'ntigiiedad de la
in: alacion y de la

in . estructura,

3. lasuficiencia de
re..rsos para la
moray

m ::enimiento de las
cc.zxiones eléctricas,

1. Demora o
interrupcion de
servicios.

2. Pérdida
documental y
material.

3. Accidente laboral.
4. Litigio judicial.

5. Sanciones.

6. Gestion de Secretaria
General - SG00

Ejercer la Secretaria de la Facultad de
Filosofia, dando a conocer sus resoluciones,
notificaciones; siendo depositario de la fe
institucional, y refrendar aquellos actos
inherentes a su competencia, en cumplimiento
a las instrucciones de la maxima autoridad.

1. Vecnologia escasa y
ot:ooleta.

2. wifraestructura

in .propiada.

1. Resultados
ineficientes.

2. Retraso o
interrupcion de

. servicios.
Tardanza en el Persori Equipos/I |3. “alta de e
4. Demora . s e g 3. Pérdida de
cumplimiento de algo nsta’ ciones  [m ntenimiento del
P edificio mercado.
\ 4. Clientes
4. “altay/o _—
: insatisfechos.
ini decuada - A
2 o 5. Daiio de la imagen
plénificacion, o
Institucional.
1. altadeun
ad :uado sistema de
i g co rol interno. 1. Informes
Opinidn, concepto o .
uicio falso que 2. altade ineficaces.
) q - co petitividad. 2. Demora o
proviene de percepcion s . .
p 3. ‘usencia o interrupcion de
inadecuada o e Aol o
5. Error I sona in oficiente servicios.

ignorancia; también se

llama error al obrar sin
reflexionar, sin

inteligencia o acierto.

ca; ucitacion y

ad: - tramiento del
ta.. ato humano.

4. altaylo

in 2cuada definicién

de arocesos.

3. Daiio de la
informacion.

4. Mala toma de
decisiones.
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Director de Planificacion y Desarrolic
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1. Pérdida de
Cuando un funcionario credibilidad del
publico en el desarrollo trabajo.
de sus funciones u otra 2. Sanciones.
persona, al escribir o 1. l“alta de un 3. Daiio de imagen
6. Falsedad redactar un documento l"crsor\fErftomo ad:cum{o sistema de  |institucional.
’ puiblico que pueda | (grupos le interés)|control interno. 4. Daiio de la
servir de prucba, 2. “usencia de ética  [informacion.
consigne una falsedad 5. Pérdidas
o calle total o econdmicas,
parcialmente la verdad. 6. Mala toma de
decisiones.
1. Sanciones.
Ejercer la Secretaria de la Facultad de 1. :ﬂlﬂ de ullt'crés. 2 Dcmor.a‘ 0
Filosofia, dando a conocer sus resoluciones, 2. Falta de ética. mtcrjn‘xpcxon de
6. Gestion de Secretaria notificaciones; siendo depositario de la fe . 3. Faltaide . SCWI,C’?S‘
General - SGOO institucional, y refrendar aquellos actos 4. Tncumplifients No realizar aq.ucllo que Fe sona ad: :uad.o sistema de  |3. Pérdida de
inherentes a su competencia, en cumplimiento $e.ésta‘obligado ' coitro] mtcr{xo.' mercado,
a las instrucciones de la maxima autoridad. 4. esconocimiento 4. Daflo ‘?“ la
de s procesos del informacion
ar 5. Daiio de imagen
institucional.
1. Clases no
desarrolladas.
2. Desarrollo
Suspensién total o 1. lanifest.acic?nes”y incompl?m del plan
8. Paro parcial de la jomada Pu:sona tommsde ta matitueiln |de estufilcs. ;
Jaboral pei parte de grupos de |3. Perdida de tiempo.
in _rés. 4. Retrasos en
procesos
administrativos y
académicos.
1. Dificultad o {, Deifiaiao
in:. licabilidad de la |- iy
e interrupcion de
Ei . Reglamentaciones o resiamentaoion o servicios.
jercer la Secretaria de la Facultad de norima legal. s
Filosofia, dando a conocer sus resoluciones, _hormas legales g 2. asuficiencia de % P?rq'.dﬂ de
6. Gestion de Secretaria |  notificaciones; siendo depositario de lafe  |9. Regulaciones d.lﬁcult.mf,bemorpccen ° rec rsos para la mdl?lhdﬂd del
General - SG00 institucional, y refrendar aquellos actos legales xmposﬂ).lh'tan aleanzar Podert: lel Estado ap cacion de la norma trabajo..
inherentes a su competencia, en cumplimiento los objetivos de los leg 1. 3 Sancmnc§.
a las instrucciones de la maxima autoridad. planes, programas y 3. olisién con otras 4 D.nno. B (aspes
proyectos eTiasin institucional.
" 5. Pérdidas
reg lamentaciones .
econdmicas.
leg:les.
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A
/T

Incumplimiento

3. Falt_ de un adecua 1 sistema de

contro” nterno.

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS !
FORMATO: [demiﬁqacié'n de Riesgos — Procesos |
Ne) | 68 Version 3: Octubre/2023 |
MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CODIGO: DPLADO0
] | B i 3 5) AGENTE fieas .
; , \ ( ‘ 6) CAUSAS 7) EFECTOS
(1) PROCESO | (2) OBJETIVO 3) RIESGO‘S_‘ (4) DESCRIPCION GENERADOR | (6) . 7
i ! ‘E : 1. Sanciones.
i I | A1 2. Tardia conclusion del proceso.
| I i | ! Hl N . . 5 i J|1.|Des’. terés. : oo 4
| I | .. L1 [No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia L 3. Insatisfaccion de los grupos de
[ty it | a.'Ausentismo | | | . P P Persona 2.\Des-nocimiento. " ,
[ | 1 | obligatoria, sin justificacion, 3 Fnll“dc dica interés.
| f | ! i ! ' 4. Pérdida de imagen institucional,
‘ [ttt ‘1 5. Falta de credibilidad del trabajo.
R | Heienci
| 11 1 1./Insu " ciencia de pe sonal.
| J il { ! 2.|Cary,: excesiva de abajo.
[ | e 1 [ 3./Insuciente capaci  cién y
| | | | Ii ie: i e
1 P N fladiesty jpento d‘,'l taleiito l?umano. 1. Pérdida de informacién,
{0 | | I f 4./Insc: ciente o inex :encia de datos " -
| i AR . = Persona/Equipos/I ! - 2. Tardia conclusion del proceso.
| RN b. Demora = || Tardanza en el cumplimiento de algo. 2 e infor es estadisticc ; .
Asistir técnicamente en | nstalaciones Thi 3. Insatisfaccion de los grupos de
| I ,(1] tendi I 5.|Tec, Hlogia poca ac cuada. Litaris
Ascﬁormmenlo materias|de su|competencia, ! M (hhirdi s y softwate 1
técnico. - DPLAD |al Decanato y demas e . .
s 6./Co s intermitente de energia
1.3 dependencias de la Facultad lectric,
de Filosofia de la UNE S,
‘ ' 7. Prec: ria sefial de i zrnet.
1. Des_ »nocimiento.
2. De; i terés, 1. Resultados desfavorables.
; x " i . Insu " ciente capaci..ci6 . Insatisfaccion de los g de
c. Desacierto Equivocacién o error en la toma de decisiones. Persona 8 'lns otente cqmc" eon 2 ns’w IStAceIon. cerlos grupos de
adiesit <niento del tal 1o humano.  |interds.
4. Intw "ciente o inex :encia de datos [3. Mala toma de decisiones.
B ¢ infor -ies estadisticc
‘ 1. Sanciones.
d. . s 1. Des | terés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
Incumplinieito No realizar aquello a que se esta obligado. Persona 2. Falt? de ética. biterdhs
3. Mala toma de decisiones.
1. Sanciones.
; 2. Tardia conclusién del proceso.
s . : . 1. Des.terés. : g
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia i 3. Insatisfaccion de los grupos de
a. Ausentismo " S e G o Persona 2. Des snocimiento. "
obligatoria, sin justificacion. L. interés.
3. Falt,. de ética. L . o
4. Pérdida de imagen institucional.
5. Falta de credibilidad del trabajo.
L. Insv. ciencia de pe: onal y carga
excesi .« de trabajo.
2. Orit_.tacion téenic:: zquivocada por
parte < los Organisn sy Entidades
Fiscali “1dores.
3. Fali de uniformid. | de criterio por|1. Tardia conclusién del proceso.
parte ¢, los Organisn s y Entidades |2. Sanciones
o Persona/Equipos/l FlSCﬂh'.l(?OreS. . 3. Informes y repone's.lnoporlunos
b. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. . 4. Ins: i ciente capaci. cion y 4. Mala toma de decisiones.
nstalaciones PR o
adiesti- nicnto del tal- 1to humano.  |5. Resultados desfavorables.
5. Ins ciente o inex: encia de datos (6. Insatisfaccion de los grupos de
einfcr les estadisticc interés.
6. Tec:logia poca ar'-cuada.
(hardv' re y software ;
o5 Diligenciar el cumplimiento 7. Cor’ s intermitentc . de energia
Imr ntacion del gt
ML  -DGPN 12 del MECIP en la Facultad eléetri .,
" |de Filosofia de la UNE. 8. Prec ria seiial de iy zrnet.
1. Des*»nocimiento.
2. Insu (ciencia de pe: onal.
3. Cari excesiva de .-abajo
4. llns.‘.‘_m'eme capact ciony 1. Informes imprecisos
adiestr= niento al per - nal.
5 . i W e . 2. Resultados desfavorables.
Idea, opinion o creencia falsa. Accion 5. Oric, tacion técnic:, 2quivocada por e
; = . 3. Mala toma de decisiones.
c. Error equivocada o desobedecer una norma Persona parte ¢::los Organisn: s y Entidades . o
i G 4. Insatisfaccion de los grupos de
establecida. Fiscali..1dores. itires
Falt e uniformid. | de eriterio por(s "o vy o credibilidad del trabajo.
parte ¢ los Organisn. s y Entidades
Fiscali “adores. 7. Falta de
un ad< 1ado sistema ¢ : control
intern;
s 1. Violacion de regulaciones legales.
2. Sanciones
1. Des - terés. 3. Resultados desfavorables.
d. " ; . Falt tica. omica
No realizar aquello a que se esta obligado. Persona 2 Falta;decstion 4. Pérdidas econdmicas

5. Pérdida de imagen institucional.
6. Pérdida de mercado

7. Insatisfaccion de los grupos de
interés,

&

X
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ESTANDAR: lDENTH"lCACION {DE RIESGOS | i [ [ i
FORMATO: |  [Identificacién de Rxcsgos — Proce '?s i | | i
Ne: ‘68 Versién 3:0ctubre/2023 i | |k ] bl
MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICAC AON Y DESARROLLO | CODIGO: DPLADG ) Hoja: 1
: 5) AGENTE |
(1) PROCESO | (2) OBJETIVO | (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION ©) ! (6) TAUSAS (7) EFECTOS
i GENERADOR i
i I‘ | | ek 1. Sanciones.
il [ Lo ) | ‘ . Falt dibilidad del
Wt } No asistir al trabajo u otro lugar de LI el - £ deicrcdinitidag ds
i as A no | . > g .. Persona | [I[ L7 7 trabajo.
e [ asistencia obligatoria, sin justificacion. 2| Descono  imiento. ) 7
¥ | i [ | (X 3. Tardia en la formulacién del
:‘ ! .1 | f PEL
il | 1, Malcmex Jido.
[ I ) Sistemas le o],
1 i corhunicaci n e 1. Inadecuado ambiente laboral
i Ib! Conflicto i Situacion de desacuerdo u oposicion Bersorall mfor e nanropindos. 2. Pérdida de imagen institucional
i IR} | n i
| ! i constante entre personas. o propit 3. Tardia en la formulacion del
! P 3 M:&la fe.
| I |} PEL
{ b I : 4. Cohsmn le intereses E
Cooperacién en la| | /$istir como i d it
fonzlu;'lcién del Qrkanio Ecaico, ' c““’" Ll
o en la elaboracion| ! s
Plan Estratégico ! del Pl il ! 1 ' b
Institucional. - £ | 1 lnsuﬁcic cia de person;
Estratégico ‘ . 4 Ge persona,
DGPN 1.1 Institurional 2. Carga ex -esiva de traba »
3. Insuficie te capacitacida
diestrair_cnto del talent . .
l):uam:\o s Ll oy, Conclusion tardia del PEI
o VEquinos/ ano. i ; =
¢. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. pc;:::]xs?ol:ep:s 4. Tecnoloy fa poca iZmIl:Zﬂusfnccmn d las gripes de
: adecuada. (sardware y eres. . o
software) 3. Pérdida de imagen institucional.
5. Cortes i, ermitentes de
energia elé rica,
6. Precaria - »iial de internc:.
. Equivocacion o error en la toma de 1. Desconc cimiento. l' Pl,a']4ES"ﬂl?glco m?ﬁc‘?z "
d. Desacierto [ Persona . 2. Pérdida de imagen institucional.
decisiones. 2. Desinterés o i
3. Pérdida de mercado
Cooperacion en la ,Amm como
formulacion del | ©™83"° i,
Plan Estratégico en ladcllagloracmn 1. Descono imiento.
Institucional. - Es:mé a.no 2. Desinter s 1. Plan Estratégico ineficaz
atégic — vl ;
DGPN 1.1 Institucional. Idea, opinitn o creencia falsa, Accidn 3, [!l.SuﬁClL Ale capacitacio 2. Incumplimiento de regulaciones
i y adiestran ;:nto del talen  |legales.
e. Error equivocada o desobedecer una norma Persona i F T
establecida humano. 3. Pérdida de imagen institucional.
’ 4. Insuficie; te o 4. Pérdida de mercado.
inexistenciz de datos e 5. Pérdidas econémicas.
informes ¢: ‘adisticos.
1. Discrepancia de criteric
2. Dificultad en la 1. Inadecuado ambiente laboral
Sitiincibn dedesacuerdo i oosicign comunicacion, 2. Tardia conclusién del proceso
a. Conflicto lcoristanite entre personas P Persona 3. Sistema ce informacién  |3. Alta probabilidad de error en el
Elaborar y - inapropiadc proceso.
Formulacih verificar los 4. Mala fe 4. Mala toma de decisiones.
Evalua;ic’m c: resultados en 5. Malenter. ido
L forma %
pamcnlpacu'm con participativa; de : Equivocacion o error en la toma de 1. Descone - miento. L Resu} tados‘ dstavorikles,
las direcciones b. Desacierto o Persona < 2. Insatisfaccion de los grupos de
afectidis: dé log los Planes, decisiones. 2. Desinter interds
a as; ;
Planes, Programas P;::in:::lssy
y Proyectos y o
o1 necesarios para el .
Institucionales. - - 1. Descono imiento. 1. Resultados desfavorables
cumplimiento del
DGPN 1.2 F 3 2. Insuficie cia de person: . [2. Insatisfaccién de los g d
Plan Estratégico Idea, opinién o creencia falsa. Accion ' ¢:¢18 te person: ., |4 Tnsatistaccion de los grupos de
Institucional. (¢, Error equivocada o desobedecer una norma Persona 5. G Sxgesiva de'tml'a? 1jinteres) . T
establecida 4. Insuficic’ te capacitacié |3. Pérdida de imagen institucional.
' y adiestra :nto del talen! - |4. Pérdida de mercado.
humano. 5. Mala toma de decisiones.
1. Insuficie_cia de person .
2. Carga ex esiva de trabz »
3. Insuficie. (e capacitaci¢ » i
Elaborar y y adiestran znto del talen ; E?g;:‘:;o;r?:g:cje] proceso
: : ) A
4 verificar los : humano. :
ro"‘““"’f“"“ y resultados en  |d- Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. Persona/E'qulpos/ 4. Tecnoloy a poca L pportinos. a5
Evaluacion en Instalaciones 3. Insatisfaccion de los grupos de
Hicingois forma adecuada. (nardware y iterés
articipacion con s "
plas di{"ecciones participativa; de soﬂwarc). . 4. Mala toma de decisiones.
fectadas: de | los Planes, 5. Cortes it :rmitentes de
P:; :.Ic!a ;’15, <'ie os Programasy energia elé rica.
5 c;' ro;,lr AmAS Proyectos 6. Precaria :iial de intern .
royectos £
Yooy necesarios para el
Institucionales. - g
DGPN 1.2 cumplimiento del
’ Plan Estratégico s ot .
HisGHisional 1. Violacion de regulaciones
. legales.
.- . C s L Dcsimex s, 2. Sanciones.
e. Incumplimiento [No realizar aquello a que se estd obligado. Persona "
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! | ) A
MACROPROCESQ: GESTION DE PLANlFlCA’CION Y DESARROLLO CODIGO: DPLAD00
| |

~ cODIGO: DPLAD 1.2

PROCESO: Implementacién del MECIP,

Acompanamiento del avance
en la implementacién del
MECIP en la Facultad de
Filosofia de la UNE. -
DPLAD 1.2.3

Asistir y orientar técnicamente
a los miembros del Equipo
Técnico MECIP de la Facultad
de Filosofia de la UNE.

cumplimiento de algo.

Instalaciones.

talento lumano.

4. Tecnuiogia poco
adecuada (hardware y
softwarr:!

5. Corte . intermitentes
de energ a eléctrica y
seilal de nternet.

| | g
J ot | ; (5) AGENTE & 7
5S ) EFECT
() Subprocc}so (2) OBJETIVO (3) RIESGOS | (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) TAUSAS (7) EFECTOS
| 1. Desin:crés,
E 2. Carga excesiva de
{ trabajo. |
1 3. Incor. jrension de la | . Retraso. !
‘ ! ¢ sensibilic'ad. 2. Sanciones.
| | Tardanza en el Persona/ Equipos/ FI5 T
| | | X | ¥ a. Demora limiento de ala Instalaci 4. Tecnc ogia poco 3. Daiio a la imagen
| ! Coordma-r'los "al:?’l°5 de cumplimiento de algo. nste aclongs: adecuad! ( hardware y |istitucional,
e e
del Equipo Técnico MECIP. i ! 5. Cortc. intermitentes
- DPLAD 1.2.1 | de Filosofig de la UNE, de energia eléctrica y
| °°"'r°":"’ al Manual de sefial de internet.
7 Sanciones.
G No realizar aquello a 1. Desir erés. Deschd"(?'
b. Incump ) Y gt Persona vt Daiio a la imagen
que se esta obligado. 2, Falta ie ética. o b
iustitucional,
*. Dafio economico.
¢ Informacion
Equivocacién o error unprecisa.
a. Desacierto en la toma de Persona 1. Desconocimiento. |2, Mala toma de
decisiones. decisiones.
3. Descrédito.
" Orientar al Decanato y al 1. Insuficiencia de
Asesoramiento de los o
i Comité de Control Interno, personal
aspectas pertinenteyal sobre los aspectos técnicos 2. Carge excesiva de
MECIP. - DPLAD 122 P < ArEE 1. Informacion
referentes al MECIP. trabajo ol
Tardanza en el Persona/ Equipos/  |3. Tecnulogia poco fraporuns,
b. Demora e X 2. Descrédito.
cumplimiento de algo. Instalaciones. adecuad. (hardwarey |
3. Mala toma de
softwarc). decisiones
4. Cortes intermitentes | ’
de enery ‘a eléctrica y
sefial de internet.
1. Insufi:iencia de
persona .
2. Cargi.excesiva de
trabajo.”
3. Insuf::iente Informacion
capacita:ion y ' oportuna.
Tardanza en el Persona/ Equipos/  |adiestraaiento del . Descrédito
a. Demora

Retraso en la
aplementacion del
1ECIP.

No asistir al trabajo u
otro lugar de

1. Desir: :rés.

Sanciones.
- Descrédito.

b. Ausentismo . ! . : Persona 2. Desc*1ocimiento, . Retraso en la
asistencia obligatoria, ey g
sin justificacion 3. Falta 'z ética. :nplementacion del
2
1ECIP.
1. Maler endido. .
P T . Inadecuado ambiente
Situacion de 2. Sister 1s de
n : e desacuerdo u comuni¢ icién e boral, z
Promocion del Facilitar la integraciony [ Conflicto . Persona inf 5 naiio de la imagen
comperativismoy combinacién de esfuerzos entre oposicion constante intormacion istitiicional:
l'p idad yl las dependencias de la Facultad entre personas. inapropi..dos. Degradacion moral
solidaridad, para la 2 3. Mala je.
; ., de Filosofia de la UNE, en 3
implementacién del MECIP apjlizary fortalecer [a
en la Facultad de Filosofia | . / y Descrédit
implementacién del MECIP en No asistir al trabajo u eseredito
dela UNE. - DPLAD 1.2.4 P y 1. Desir. :rés. Desintegracion del
la institucién. " otro lugar de > ,
b. Ausentismo . . . . Persona 2. Desce socimiento. spiritu de cuerpo.
asistencia obligatoria, i o e
Yo yeme s 3. Falta ¢ ética. Descoordinacién de
sin justificacion : -
- stuerzos
" Desconfianza, duda
. Desintegracion del
Promocion del Facilitar la integracion y cspiritu de cuerpo.
coaperatiiismioy iy combinacion de esfuerzos entre Mala toma de -
oper y las dependencias de la Facultad 1. Falta e ética. zcisiones.
solidaridad, para la de Filosofia de la UNE, en c. Contaminacion Alterar la pureza de Py 2. Mala Daiio de la imag
implementacion del MECIP |~ y : ‘ ¢ una cosa, ersona FERLA R PEToe: Rilmagen
el Facultad de Filosofia agilizar y fortalecer la 3. Dolo istitucional
implementacion del MECIP en Violacion de -
delaUNE, - DPLAD 1.2.4] F -0 “im
> del e la institucion, :gulaciones legales. 6.
; anciones.
~ 7 ) >l Dailo econémico.
v -
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MACROPROCESO: | GESTION DE PLANIﬁFﬁI‘CA‘CION Y DESARROLLO ‘ ! CODIGO: DPLADOO f

|

Vb ‘ do L IR f
PROCESO: Formulacion y Evaluacion en patticipacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Prograﬂas y Proyectos Institucionales.| CODIGO: DPLAD 1.2 |
i) i ‘ 1

| { | ¥ vy [ |
(l)Subprocho ) OBJfETIVO (3) RIESGOS | (4) DESCRIPCION C(ifS)I\J/I\S?/‘\T\II)-I(;)Ii{ (6) CAUSAS (7) EFECTOS
_— -
i | | { | |
4 : | 1. Inexistencia de
i (g -~ No realizar aquelloa | ; . Falta de ética. informacién. |
? fi & Ineymplimient que sc esta obligado. | Fetson 2. Desinterés. 2. Sanciones. |
(0| | | L ) | l 3. Descrédito |
Acompaiiamiento,a las Asistir a las Direcciones ‘ |
Direcciones Generales Generales en la elaboracion }
intervinientes, en la de Planes, Programas y ]
formulacion de Planes, Proyectos, necesarios para el Equivocacién o error 1. Desconocimiento.  |1. Informacion imprecisa
Programas y Proyectos. - cumplimiento del Plan  |b. Desacierto en la toma de Persona 2. Desintercs. 3. Descrédito.
DPLAD 1.2.1 Estratégico Institucional. decisiones. '
fdea; O.m?.l?n ° . i. Desconocimiento. |1. Retraso.
¢ Error zgeuei:((:)l:adaasc?. Ageion Persona/ [5q11ipo de 2. Insuficiencia de 2 Infor.macién
' eaoBedecer ung trabajo. personal imprecisa. 3. Mala toma |
norma establecida. 3. Sobre carga laboral. |de decisiones.
Icc::::l;]sgrf]';?szoAccién I Insuficiencia de 1. Retraso. '
. ' personal. 2. Informacién
a, Error equivocada o Persona 2 Sob Fabioial [ isa. 3. Mala t
desobedecer una 2. Sobre carga laboral. |imprecisa. 3. Mala toma
orma establesida, 3. Desconocimiento.  |de decisiones.
Apoyar a las Direcciones ) Insuﬁlmencm de
Seguimiento a la evaluacion Senrales e [ Gulumeinn Tardanza en el : . .erSS:)Jtr:eéarga laboral. | 1. Presentacion i
de los Planes, Programas y dedas Flanes, Rrogrames y b. Demora cumplimiento de Persona/Eq‘..lpos/Prf)- :. Insuficiencia o inoportuna de informes
Proyectos. - DPLAD 1.2.2 | [royectos; contrastando los al grmgs de Computacion| o +ereriia d 2. Descrédi ‘
go. inexistencia de . Descrédito.

resultados proyectados y los

resultados obtenidos. I rocesax?nento
clectronico de datos

1. Descrédito.

No realizar aquello a . " 2. Inexistencia de 1
q Perscna i Falta de interés. I

que se esta obligado. informes.
3. Sanciones.

c. Incumplimiento

No asistir al trabajo u

: . Ret 2
otro lugar de Desinterés. L. Retraso

4 . . . Perscna p el 2. Sanciones.
asistencia obligatoria, . Desconocimiento. o
3. Descrédito.

sin justificacion.

a. Ausentismo

Acompaiiamiento en la Cooperar en el planteamiento
formulacion de ajustes de los ajustes necesarios a los
rl;ecesanos a l;))s Planes, ' Planes,. Progralpas y . Insuficiencia de
Dr:f:;\gz;sz)/:; royectos. - rO);E:cto?., pot;nr.:mnc.io su personal. 1. Retraso.

e elicacia y ghiciencia, Tardanza en el ! 2 Sobre carga laboral. |2. Descrédito.

L Persona/Equipos/Pro- |, L, o
b. Demora cumplimiento de .. |2 Insuficiencia o 3. Presentacion
gramas de Cc:inputacion|, . :
algo. i existencia de inoportuna de
[ :ocesamiento informacion.

€ ectronico de datos

{1, Rogue Alcides Giméncz ‘
1iretos de Planificacion Qeszgml ,
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - f
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC(

MACROPROCESO:  GESTION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

|

CODIGO: DPLADOO

. |PROCESO: Asesoramiento técnico

CODIGO: DPLAD. 1.3.

. GENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION Cgfi)N;I\ER/ DOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
. Falta dibilidad
No asistir al trabajo u otro lugar de 1. Desinterés L B 1(36“2:;.101 igacen
a. Ausentismo asistencia obligatoria, sin Persc 1a ’ ) 204

Identificacion de los
aspectos técnicos que
presentan mayores
“ficultades - DPLAD 1.3.1

Precisar los aspectos técnicos
que presentan dificultades a

los grupos de interés, para su
comprensién y buen juicio.

justificacion.

2. Desconocimiento.

2. Tardanza en la
celaboracion de informes.

b. Demora

Tardanza en el cumplimiento de
algo.

Persona/ Equipos/
Instalac:ones.

1. Jesconocimiento 2.
Intaficiencia o
ine:istencia de
informacion estadistica.
3. Carga excesiva de
trabajo.

4. Cortes intermitentes
de energfa eléctrica y
senal de internet.

1. Presentacion inoportuna
de informes.
2. Descrédito.

Equivocacién o error en la toma de

1. Desorden.

Provisién de insumos y

materiales didacticos y

‘entificos, - DPLAD
3.2

Facilitar a los grupos de
interés los insumos y
materiales didacticos y
cientificos, necesarios para
una mejor comprension de
aquellos aspectos que
presenten mayores
dificultades.

c. Desacierto L Persc 1a e 1. Mala toma de decisiones.
decisiones. 2. esconocimiento
. 1. Desinterés. .
.. No realizar aquello a que se esta ; : 1. Sanciones.
a. Incumplimiento Persc ia 2. nexistencia de

obligado.

inf- rmacion estadistica.

2. Descrédito.

b. Demora

Tardanza en el cumplimiento de
algo.

Persona/ - juipos/
Instalac: ines.

1. Desinterés

2. nsuficiencia de

pe sonal.

2. “.obre carga laboral
3. “ecnologia poco
ad cuada ( hardware y
SO aware).

5. :Jortes intermitentes
de -nergia eléctrica y
sei‘al de internet.

1. Retraso.
2. Descrédito.

Equivocacién o error en la toma de

1. Desconocimiento.

1. Informacién imprecisa.

Acompafiamiento a los
grupos de interés en el
desarrollo de su
comprensién. - DPLAD
1:3.3

Asistir y monitorear a los
grupos de interés en el
desarrollo de su comprension
y buen juicio, sobre los
aspectos técnicos que
presenten mayores grados de
dificultad.

c. Desacierto v Persc ia : .
decisiones. 2. Desinterés 2. Descrédito.
1. Incomprension del
No asistir al trabajo u otro lugar de 1. Desinterés. trabajo.
a. Ausentismo asistencia obligatoria, sin Persc a 2.'esconocimiento.  |2. Descrédito.

justificacion.

3. alta de ética.

3. Tardanza en la
elaboracion de informes.

b. Demora

Tardanza en el cumplimiento de
algo.

Persona/ E uipos/
Instalaci: nes.

1. . esinterés.

2. ‘arga excesiva de
tra. ajo.

3. ‘nsuficiencia de

pe: sonal.

4. “ecnologfa poco
ad :uada ( hardware y
SO ware).

5. 'ortes intermitentes
de_ nergfa eléctrica y

1. Presentacién inoportuna
de informes.
2. Descrédito.
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|

N:":‘ 70 | Versih 3: Octubre/2023 il
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FPRMATO Identificacion de Riesgos — Actlwdad‘es }' AR il
Y
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MACROPROCESO Gestlon de Plamﬁcaclqn y Desarro]lo,v CODIGO: JPLD00

It

(l:) ]’roéesq: ]mplcmcntacién del MECIP. i t ! C?DIGC‘ DPLAD 1.2
I | | | o

I ‘ ] R ‘ HEEE
(2) Subproceso: Organizacion de los trabajos del Equipo Téchico MECIP. CODIGO; DPI AD 1.2.1
[ | BRRE | 1l
|G SR l : , (7) AGEN E i
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION ) (¢ CAUSAS (9) EFECTOS
| i GENERAT )R
' 3 } 3 | ‘ i el 1. Sanciones.
it i | HIE 2. Tardia conclusién de la
| | | ] : actividad.
DPLAD 1.2.1al - Determinar el nivel obtenido t No asistir al trabajo u otro ] 3. Insatisfaccion de los
[ . . . : ; 1. Des: terés. P
Diagnéstico del grado  |en la implementacion del a. Ausentismo lugar de asistencia Persona 2 Falt:. de ética grupos de interés.
de avance del MECIP  [MECIP obligatoria, sin justificacion. il I 4. Pérdida de imagen

institucional.
5. Falta de credibilidad
del trabajo.

1. Desc »nocimiento.
o 2. Insu ciente
capacit cion y
adiestr. miento al
person.:..

3. Orie :tacion técnica
equivoc.ada por parte

1. Informes imprecisos
2. Resultados
desfavorables.

A ; . I inién ia falsa. Organi
DPLAD 1.3.1al - Determinar el nivel obtenido dea, op e © e 2 e I.OS reanismos y 3. Mala toma de
1 ; : o5 Accion equivocada o Entida-cs 5%
Diagnostico del grado [en la implementacion del b. Error Persona b decisiones.
desobedecer una norma Fiscali ‘adores. ; 5
de avance del MECIP  |MECIP ; . . 4. Insatisfaccion de los
establecida. 4. Falt: de uniformidad

grupos de interés.
5. Pérdida de credibilidad
del trabajo.

de crite rio por parte de
los Ory :nismos y
Entida.'2s
Fiscali-adores.

5. Falt:: de un adecuado
sistem: de control

internc
1. Violacion de

| 1. Desi iterés. ;egsu;aqg:(e; legales.
DGPN 1.3.1al - Diseifiar y proyectar la ; 2. Falt: de ética. -anct

o |k ; 5 L No realizar aquello a que se 3. Resultados
Diagnostico del grado  [implementacion del MECIP a |c. Incumplimiento L Persona 3. Falt:_ de un adecuado

. estd obligado. : desfavorables.
de avance del MECIP  |corto, mediano y largo plazo sistem : de control P g .
- — 4. Pérdidas econdmicas.

5. Pérdida de imagen
institucional.

1. Insu iciencia de
person .. .
2. Cary . excesiva de
trabajc

3. Insu iciente
capaci-.ciony

1. Tardia conclusion de la
actividad.

P 2. Resultad,
Tardanza en el cumplimiento 08

a. Demora Persona z ; desfavorables.
de algo. adiestr. miento del :
3. Observaciones de
talento 'lumano. )
; Organismos
4. Insu. ciente o Fiscalizadores
DPLAD 1.3.1a2 - - neki i :
Planificacion de la PISERAr ¥ proyects Iy !nCMSt - de’d?los ¢
e implementacion del MECIP a |_nform ECSt?d'.S“COS'
p corto, mediano y largo plazo 5. Dest snocimiento.

MECIP

1. Des::onocimiento.
2. Des iterés.

3. Insu ciente
capaci ciony
Persona adiestr miento del
talentc lumano.
4_Insi.ciente.o

1. Resultados
desfavorables.

2. Insatisfaccion de los
grupos de interés.

3. Informes im meaps

Equivocacion o error en la

b. Desacierto P
toma de decisiones.




INSTITUCION: Facultad de Filosofia UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC.)

sin justificacion.

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70 Version 3: Octubre/2023
MACROPROCESO:  Gestién de Planificacion y Desarrollo CODICH: DPLADOO
(1) Proceso: Asesoramiento técnico. COD/30: DPLAD 1.3
(2) Subproceso: Iden!iﬁcaci.d‘n de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. . ODIGO: D' LAD 1.3.1
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (QAGENTE ; (8) CAUS AS (9) EFECTOS
GENERADOR
1. Sanciones.
- . 2. Tardia conclusién de la
No asistir al trabajo u ; s
: actividad.
; otro lugar de 1 Desinterés. . .
a. Ausentismo ; ; ; . Persona . 3. Insatisfaccion de los grupos de
asistencia obligatoria, 2 Falta de étiv 1. interés
sin justificacion, 4. Pérdida de imagen institucional.
5. Falta de credibilidad del trabajo.
BELAD 1.2.1al- Reconocer los . i
Percepcion de las ) ¢ | Deficiente 1. Tardia conclusién de la
g . iconvenientes actividad
dificultades técnicas de conceptuales b.D Tardanza en el B p-.reepcion. - f i6n de | d
compresion - pemora cumplimiento de algo. ersona 2 Deficiente ¢ npatia. i:;te[:-z:ns HEGION o losigipns de
4. Deseotaoiniente; 3. Resultados desfavorables.
1. Sanciones.
o Tneumplinients No realizar aquello a Parsora 1 Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
’ P que se esta obligado. 2 Falta de éti- 1. interés.
3. Falta de credibilidad del trabajo
: zzﬁ;xg:te 1. Tardia conclusién de la
Tardanza en el b reep o 3 actividad.
a. Demora . Persona 2 Deficiente ¢ npatia. ) .
. cumplimiento de algo. ) 2. Insatisfaccion de los grupos de
DPLAD 1.2.1a2- Facilitar a los grupos de 3 Ca'rga excer va de interés.
Entrega de los insumos | interés, de los insumos y ti-bajo.
y materiales didacticos materiales didéacticos y
y cientificos. cientificos.
1. Sanciones.
b, Teumplimiento No realizar aquello a Persona i Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
: P que se esta obligado. 2. Falta de éti 1. interés.
3. Falta de credibilidad del trabajo.
I Insuficienc .. de
n rsonal. 1. Tardia conclusién de la
2 Carga exce ivade |actividad,
Tardanza en el ; ; ;
a. Demora - Persona t; bajo. 2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. : ; .
3 Deficiente interés.
DPLAD 1.2.1a3- pcepeion. 3. Resultados desfavorables
Seguimiento en el i ) 4 Deficiente  npatia.
Asistir para una evolucion
desarrollo de la oy
o del conocimiento
compresion de los :
aspectos técnicos. 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u > Ta'rdia eonclusién dz le
otro lugar de 1 Desinterés fictividad,
b. Ausenti . . ; . . ) i i :
usentismo asistencia obligatoria, Persona 2 Falta de éi. 1. 3. Insatisfaccion de los grupos de

interés.
4. Pérdida de imagen institucional,
5. Falta de credibilidad del trabajo.
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1. Violacion de
regulaciones legales.
2. Sanciones

1. Desi lerés. 3. Resultados
EIPL./;D ].'?' ]32; Disefiar y proyectar la No realizar aquello a que se 2. Falte de ética. desfavorables.
 enmcacion e implementacion del MECIP a|c. Incumplimiento 9re T aqu q Persona 3. Falte de un adecuado|4. Pérdidas econdomicas
implementacion del : esta obligado. 5 j . .
corto, mediano y largo plazo sisteme de control 5. Pérdida de imagen
MECIP : 4 ome
interno institucional.
6. Pérdida de mercado
7. Insatisfaccion de los
grupos de interés.
1. Sanciones.
2. Tardia conclusién de la
actividad.
No asistir al trabajo u otro 1. Desi terés. 3. Insatisfaccién de los
a. Ausentismo lugar de asistencia Persona 2. Desc nocimiento.  |grupos de interés.
obligatoria, sin justificacion. 3. Falte de ética. 4. Pérdida de imagen
institucional.
DGPN 1.4.1a3 - S. Falta de credibilidad
Distribucién de tareas . del trabajo.
entre los miembros del Asignar tareas a cada islanik
Faga e miembro del Equipo Técnico L. V'OI?C‘O" de
Equipo Técnico ) MECIP regulaciones legales.
MECIP, los t‘rabajos de 2. Sanciones
su responsabilidad 1. Desi terés. 3. Resultados
e y—— 2. Falte de ética. desfavorables.
b. Incumplimiento raqu 4 Persona 3. Falte de un adecuado|4. Pérdidas econémicas
esta obligado. . e h
sistem:: de control 5. Pérdida de imagen
internc institucional.
6. Pérdida de mercado
7. Insatisfaccion de los
grupos de interés.
1. Insuiciencia de
person ...
2. Carg: excesiva de
trabajo
3. Insu: ciente .
s 1. Pérdida de
capacit: cion y . 5
: ; informacion.
adiestr miento del , P
2. Tardia conclusion de la
talento ‘lumano.

a. Demora

Tardanza en el cumplimiento

Persona/Equ Hos/

4. Insu

. actividad.
ciente o

3. Insatisfaccion de los

de algo. Instalacior, s [inexist 1cia de datos e B
o ey grupos de interés.
inform ; estadisticos. ;
; 4. Observaciones de
5. Tecr.ologia poca Oteariissios
DPLAD 1.3.1a4 - adecua a. (hardware y Fi 5 lizad
Ejecucion de la Cumplir con la planificacion softwa ;) scalizadores.
planificacion en la de la implementacion del 6. Cort_ s intermitentes
implementacién del MECIP de eneiia eléctrica.
MECIP 7. Prec.+ia sefial de
interne ’
1. Violacion de
regulaciones legales.
2. Sanciones
1. Des: iterés. 3. Resultados
No realizar aquello a que se 2. Falt: de ética. desfavorables.
b. Incumplimiento , q . 4 Persona 3. Falt:. de un adecuado|4. Pérdidas econémicas
estd obligado. : e s ;
sistem:: de control 5. Pérdida de imagen
internc institucional.
6. Pérdida de mercado
7. Insatisfaccion de los
grupos de interés.
1. Insu ciencia de
person .
2. Cargz excesivade |1, Informes inoportunos
) trabajo 2. Tardia conclusién de la
Tardanza en el cumplimiento . e
a. Demora Person. 3. Insu_ ciente actividad.
de algo. S ; <
capacit_cion y 3. Insatisfaccion de los
adiestr ' miento del grupos de interés.
; talento umano.
DPLAD 14.1a5- 4. Dest snocimiento.
Evaluacion del grado de
avance en la —
implementacion del 1. Violacién de
MECIP regulaciones legales.
2. Sanciones
1. Desi .terés. 3. Resultados
T T R —— 2. Falt: de ética. desfavorables.
b. Incumplimiento , u q Persona 3. Falti de un adecuado|4. Pérdidas econémicas
esta obligado. . . .
sistem: de control 5. Pérdida de imagen
. internc

institucional.
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|

1. Pérdida de
informacion.

2. Interrupcion de la
informacion y

r

| X | | 1. Falte le comunicacion.
DPL/\D 1.3.1a6 - Spglahzar °n !a el Qf; 2 Dafacto qye puedlc | i manter :niento 3. Insatisfaccion de los
{5 L | Facultad de Filosofia, todas presentarse en los comités de 31 ; R
Speialigapiciyien 1y Web Iz;é actualizaciones de los | [ Falas de un sistema informatico, que | Persona/Equ. po [P o v @ g grupos desintects,
de la UNE, del po‘pal fothat | {77 [Hardware impide su correcto' g il P equipo ; 4. Deficiencia de la
MECIP i ?T.lta sy F; s | i fp ; fant it I [2.Equi os obsoletos. |informacion y de la
; st uc10r}a 8 (1. | HIGCAmIento. iR 3. Falti e presupuesto.|comunicacion.
| i | [ i i 5. Observaciones de los
; ‘ f fHo ‘ Organismos
! SRR I Fiscalizadores.
i { (1 | 6. Sanciones
T ‘ |4 4 1. Daiio de imagen.
g 1 [ | | | 2. Interrupcion de
i L Hi ., ; | 1. Reci o de servicios.
| | | | ! Suspension total o parcial de AP e
I i [ I |b. Paro . Persona reivinc, :aciones. 3. Incumplimiento con
1 ‘ w la jornada laboral. i ;
| ! | 2. Falt: de presupuesto.|otros Organismos y
; l Entidades del Estado.
1 } 4. Pérdidas econdmicas.
| 1 ‘
N ? ‘ * .
1. Falte de 1. Pérdida de
manter imiento informacion.
preven.ivo de los 2. Retraso en la actividad.
Defecto que puede equipo 3. Deficiencia de la
presentarse en el conjunto en 2. Falti de informacion y de la
c. Falla de el conjunto de programas que ParesnalBrios manter iniento o comunicacion.
Software ha sido disefiado para que la autp actuali 1cion de los 4. Observaciones de los
computadora pueda progra: s (software)  [Organismos
desarrollar su trabajo. 3. Equ 10s obsoletos.  |Fiscalizadores.
4. Falti: de presupuesto. |5. Insatisfaccion de los
5. Incc: sistencia de los |grupos de interés.
progra-.as (software) [6. Sanciones
1. Insu. ciencia de 1. Comunicacion
person extemporanea de la
2. Carg . excesivade  |informacion.
ocializar en la Web de la trabaj . ia lusio la
DPLAD 1.3.1a6 - S 'bajc ’ 2 Talrdx conclusion de
N ey UNE, todas las o 3. Tec1 »logia poca actividad.
Socializacion en la Web <l % Tardanza en el cumplimiento |Persona/Equ: 10s/ ; i g
actualizaciones de los d. Demora ) adecuaa. (hardware y (3. Insatisfaccion de los
de la UNE, del portal de algo. Instalacior - s p E
formatos y planes softwa ) grupos de interés.
MECIP L, , ; ;
institucionales 4. Cort s intermitentes [4. Observaciones de los
de ener ia eléctrica. Organismos
5. Prec ria sefial de Fiscalizadores.
interne 5. Sanciones
. 1. Retraso o
1. Insu ciente . .
- A . . incumplimiento de la
Insuficiencia de mobiliario asignar on de -
: . actividad
a. Carencias de para el correspondiente Persona/Po:  res |presup. :sto. .
i o S P 2. Desorden en el archivo
mobiliarios resguardo de los del Estai (2. Mal:_ distribucién de
i s documental.
documentales. los mo iiarios o . .
; 3. Pérdida de la evidencia
TLAD 1.odaR existenths. documental
.rchivo de las Mantener el archivo de los - .
evidencias documentos 1. Desorden en el archivo
documentales i Desinterés. documc?ntal. . ‘
iy 2. Pérdida de la evidencia
: 2. Falt: de ética.
L No realizar aquello a que se documental.
b. Incumplimiento g Persona 3. Falt: de un adecuado s
esta obligado. . 3. Observaciones de los
sistem: de control ;
; Organismos
internc L 2 o
Fiscalizadores.
4. Sanciones
1. Tardia conclusion de la
actividad.
DPLAD 1.3 1a7 - No asistir al taba [ ; II?eISI ‘Tlcrt?s., j ]Faltg dg credibilidad
Archivo de las Mantener el archivo de los A i | © aslis ira [ra ajoioto P 3' Faltf .de etlcaa d BeDtra aéo‘ arahs
evidencias E AT c. Ausentismo L;)g]?r le asis .en'cnaﬂ‘ N ersona - Falt: 1c un a clcua 0 d. esor cr|1 en el archivo
documentales obligatoria, sin justificacion. sistem: e contro ocumental.
internc 4. Retraso en el

cumplimiento de otras
actividades.

CXH

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola\Esqui¢étFleytas, Coordinadora del MECIP

i

Verificado por: Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de Planificacidf\y Desarroio\

)

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana

Fecha: 30/10/2023
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia UNE
: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMIN[STRAC]ON DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
N 73
(1) Macroproceso: Gestion de la Facultad de Filosofia UNE Codigo: FAFI UNE 00
CALIFICACION
(2) )Procesos (3) Riesgos C) 6) (6) (7) Evaluacion | (8) M lidas de Res uesta
Probabilidad Impacto Calificacion
i Preve: el riesgo. P ieger

a. Ausentismo 2 20 40 Importante hr?:q“ (c‘}(')n Cbomp ‘irg
1- Gestion de Secretaria ) - )
General. SG 1 —

b. Demora | 20 Tolerable E‘:}:}l' ;ilrn insiitucion.

B b - e ot
a.'S.lluacmn de 2 10 2 Moderado llgver c.l'nesg,oA P eger
crisis lains: cion, Comp ir.,

2- Gestion Académica.
DACA 2
dre riespo. P lep
b. Demora 2 10 20 Moderado l reve: c.llncsl,o B ceer
la insti icion. Comp - tir.
a. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable  [Acept:. el riesgo.
3- Gestion Administrativa
y Financiera, DADF 3 Proter r la instituci
i d st ).
b. Ausentismo 1 10 10 Tolerable C;:“C“ fir ingitueisn
a. Demora 1 20 20 Tolerable Frare) r'la istituck.
. Comy.tir,
4- Gestion de i
Investigacion, DIN 4 —
b. Incumplimiento 1 20 20 Tolerable Protes {la mstitueto,
Comp; tir.
5. Gestion de la Extension. . Preve: . el riesgo. P teger
a. 0 a ey i
DEX 5 a. Ausentismo 2 2 40 Importante la insti’* cion, Comp i,
6. Gestion de la Calidad. ‘o Prote; rla instituci:
0 JF: -
DAC 6 a. Incumplimiento 1 2 20 Tolerable Comg: -tir.
7. Gestion de Planificacion .
a. S eptable i iesgo.
y Desarrollo, DPLAD 7 a. Incumplimiento 1 5 Aceptable  [Acepti* el riesgo
8. Gestion de Practica y . Prever el riesgo. P ieger
; a. Ausentis 20 : 5ot .
Pasantia. DPP § . Ausentisms 2 4 [pportaste lainsti. cién. Comp fir.
9. Gestion de Posgrado. Protes rla institucic 1.
DPOS 9 a. Demora 1 20 20 Tolerable Coimps i,
10. Gestion de Relaciones
Internacionales e ; Prever el riesgo. Py feger
2
Interinstitucionales, DRIl |* Husenligo 2 = n mporiants lainsti. cién. Comp: - tir.
10
11. Gestion de Bienestar  |a. Situacion de Prevec: el riesgo. P teger
G s 2 2 erd st n ’ .
Institucional. DBI 11 crisis 10 0 Moderado lainsti:_cion. Comp ir.

[, Roque Alcides Girnéncz .
Dertor de Planiizca(:iég g Qe§afrol.«
| acultzd dz Filosaiia - UNE
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES? RATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75

MACROPROCESOS: Gestion Facultad de Filosofia UNE CODIGO: FAFI UNE00O

PROCESO: Disposicién de mecanismos para fortalecer la extension Universitaria y potenciar s 1 vinculacién con la sociedad.
CODIGO: DEX 5

|

SUBPROCESO: Incentivo al desarrollo de programas y proyectos de extensién para potenciar ‘a vinculacion,
CODIGO: DEX 5.1 |

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos ©) © 0 (8) Evalu: cién (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion

Desarrollo, Prevenir el riesgo
ejecucion, 1. Incumplimiento 2 10 20 Moder: da Proteger la institucion
monitoreo, Compartir
evaluacion y Prevenir el riesgo
difusion las 2. Demora 2 10 20 Moderzda Proteger la institucion
actividades, Compartir
proyectos y

i Prevenir el riesgo
pr Ogr‘lmf1§ e |5 Breor 2 10 20 Moderala Proteger la institucién
extension Compartir

Prevenir el riesgo
1. Demora 2 10 20 Moderara Proteger la institucion
Compartir

Desarrollo de
Programas de

servicios de asesoria

y consultoria a la 2 A i 5 - " dora Prevenir ?l n.csg(.)’
1 2. Ausen
comunidad sentismo Modera la Proteger la lnst.xtucmn
Compartir

Prevenir el riesgo
1. Ausentismo 2 10 20 Modera la Proteger la institucion

Involucramiento y ;
Compartir

capacitacion a todos

ko8 Bt 2. Incumplimiento 2 10 20 Modera:| p.Pl?Ve.n“ (?l 11.esg‘(.)'
académicos en las | da roteger la mst'ltuuon
actividades de » Compartir
extension Prevenir el riesgo
3. Desacierto 2 10 20 Modera: a Proteger la institucion

Compartir

[v)

i@ Alci iménez
Dr. Roque Alcides Girny
Diractor ¢e Planiﬁcacany Desarrollo
Facultad de Filosofia - UNE




paosaforf
s b 440

Jiedwo)

S9[e39|
SauoIdRINSY 7 £el’g

uoromsul ef 10591014 EPEISPOIN 0T 01 z

035311 [0 11UdAdLJ
AAva - ‘eAnensiuIupe eaIe [5 us sopesasold

auedwo) 13§ © SOJUAWINIOP SO| SOPO} 9p ONSITI UN JBAd|]

LoromiEL T 108904 SPLispupy 0C i ra
0353l [2 11UdAI]

nuedwo)
uoldMNSUI e] 1052101 BPRIIPOIA! n7 N1 7 nmspiaeny el
03Sall [2 JIUdALJ

npedwo)
uoroNIsul | 1959301 BPRISPOIN 0z 01 z
035911 |2 11UdAIJ

oug 7 T81°9 4AVQ- ‘Seanensiuiwpe
SUO1ISaT S| 9P JULISUOD 03I0NUOIY

nuedwo)
uodMNsul B 13521014 EPRISPOIA 0z 01 z BIOWA( [
055311 [3 J1UdAdIJ

anuedwo)
uodMNSUL B] 1952101 EPRISPON 0z 0l z ojusrwdwnouy ‘g
0351l [ JIU2AIJ 121°9 JAVQ - ‘orsandnsad un
1nredwon 9P UQIORIOQR[S A 9)UDIDIJ BAIJENSIUILIPE UQHSIN)
uooMsul gj 19521014 BPRISPOIA 0z 0l z BIOWD(] |
03591 [2 JIUdAIJ
uoILdIED ojoedug pepIjIGeqol]
e1sondsay] op sepipa uoIdRN{RA :
) N 9P SepIpIA (6) oroenfeAd (8) o) ©) © sofsory (1) sapEpIALOY ()
NOIDVOIIITVD

'€ OdSd ‘091d0D
'sa]qiuodsip sosindal so| op pepl|iqelsa e ezhueles eyed ea1jqnd uQISENSIUILPE 9P SBULIOU SB] 9P UQLoEDNdy :0S300¥dans

9 4AVA :0DIAQD "ed21q0d UQIOENSIUIWPE 9P SEULIOU SE| UOD BIOUEPIOOUOD UI SEANIRNSIUILIPE SIPEPIALIOE SE| 9P UQIoEN[EAD £ UONSSS ‘UQIaBdIUR[d ‘OSTIONd

00 INN 14V :0D1d0D NI BYOSOJL] 9p pejjndeq uonsan :SOSID0YdOYIVIN

SL ‘oN

SOPEPIAIDY - SOZSY 9p ugroenjeAs A ugroedlIE) ‘0LVIANOI
SOOSIN 9d SISITYNV  YVANY.LSA

SOOSAN A NOIDVILSININAY ‘ALNINOINOD

OJIDILVYLSE TOYLNOD 3d OAILLVIOdIOD LNIANOIWOD

- dIOIN - ONYALNI TOYLNOD 4d YVANY.LSH OTdA0N o
NN BYOSOJL] 3p peynde.] :NOION.LLLSNI




4083f04cf

1 fenks3

IN - BIYOSO}4 8D pRynoed
ojjouesaq A UgEdluEld 8P LORBIG
Zougul) Sapily enboy 1a

nyuedwo) . -
391014 EPRIOPON 0z 0l z ==l
:o_M:EmE ES ¢ sauoroenSay g
03011 [0 11U2ADIJ €218 QV1dq ‘sopesaooid
.- - 1S B COMRINRAARN CAT CANNTY Az At Sme s 1o e
uoNsul ] 1952301 BPEISPOIN 0z 01 z ojuatwidwnoug *|
035211 [ 11UdADI
1mieduion ! : .
UISis Ul B Juda)oly BPRISPUIN | 0z | 01 4 owsuasny ‘¢
03Sall [ JIUdADIJ
1nedwo)
uooNIIsul | 1059101 EPRIOPOIN 0z 01 z lousqg g TeI'8Av1dd - oyudluingos

0soll o 11UoARIg 9p S2UONISI3 SB[ 9P AIUBISUOD OIONUOH

1redwo)
uoromusul ej 15593014 EPRISPOIA] 0c 01
03sal1 [0 11U2ADI]

eIOWA(] ']

o™

1nyredwo)
uolMNsul | 19823014 EPEI2POJN 0z 0l 4 ojuatundwnouy 7
03sal1 [0 11U2ASL{ 121'S @V'1dd - “ofeqen ap ued
Jedwos [3p uQIoBIOqE[2 A 2JUSIONS BANENSIUILIPE UONSID)
uoronsul ey 1982301 EPEISPOIN 0z 01 z rIoWa(J ‘|
08sa11 [0 1udAdI]
uoroRdIjIjE) oyoeduig pepijiqeqol
ds: SepIpa o198eN[RA 2 2
esandsay op sepIpaN (6) | uorenjead (8) D % © sofsan (1) SOpEPIALOV(£)

NOIDVOLIITVD

1’8 dV1da ‘0D1d0D
‘[EUOIOMISUI UONSSF B op pepiIqelsd ef teziueled eied eaijqnd uordensiuIupE ap seuLou se| ap uoroedl|dy :0SIDOUIANS

8 AV'1dd :0DIAQD "s210pe[n3al sajua A edtjqnd uQIOBNSIUILPE 9P SEULIOU SB| U0D BISUEPIOdUOD UD SOpEPIANDE SE| 9p ugloen[eAd A uonsas ‘ugioedyiueld :0SID0Nd

00 NN 11V4 *0D1d0D AN BYOSOIL 2p pejnoe] uonsan :SOSII0UIOAIVIN

SL “oN|

SOPEPIAIPY - S0Ssay 9p ugeneag A ugioeoyIe) ‘OLVYIWIO4
SODSIN 3d SISITYNY  YVANVLST

SODSAN A NQIOVILSININAY ‘HLNINOINOD

ODIDILVILSE TOYLNOD Id OALLVIOIIOD ALNINOINOD

- dIDFN - ONYF.LNI TOYLNOD d YVANYLST OTHA0ON
AN BYOSO[L dp pe[nde,] :NOIDN.LILSNI




IN[ - YOS} 8D PENNOe
ojjouesaQ A LREdUE| 8 J0RSIG
Zouguue) Sapaly 8nboy d

1redwo) sojego]
:o_wE:mc_ ©| 1250101 EPEISPON 0¢ 01 4 souoroejngay z|€%1 T YOVA ‘BUWRISOUOId
00SALI [3 JIUDADI] NS U0J 021WPPEIE
aredwo) 0192401d [2p ugroeqoide
uoromnsul ] 1039301 EPRIOPOIN 0z 01 Z ojuanudwnouy *| £ uororjuasalg
03501 [ J1UdAI]
h._tmmEoN 2IBMJI0S
uoNNSul Bf 1959)014 EPRIOPOIN 0z 01 T BN b
03Sa1I [2 J1UIADI]
uolomnsul gf 19591014 BPRI2POJN 0z 01 z eIowa( ‘¢ (42 A0/
035311 [2 JIUDAJIL "o[npow eped ap o0saooid
1muedwo) [2 ud souwnje £ $)U00p
uoMNSUL ] 1982101 EPRIOPOIN 0z 01 z ouaIoRsaq 7 € ojdureLeduosy
035911 [ J1UDAI]
npedwo)
uoIMNSUI Bf 19591014 EPRIOPOIN 0z 01 z oyuanundwnouy|
035911 [2 JTU2AAIJ
1redwo)
uoromnsul ef 1259014 BPRIIPOIN 0z 0l z BIOWA(] '
0359l [ J1U2AD1 |La 4
VOV ‘[enue 0d1wopese
mdiing 0109401d Jop ugIdBIOqR|]
uoMNSul e] 19821014 BPRIOPOIN 0z 01 4 ojuarwidumouy *|
0BSa1I [0 JIUDAIIJ
uoedyIED ojoeduy pepijiqeqold
B)sandsay] op sepipajy (6) uoroenjead (g8) D O) 9 so8sory (1) SOpEPIATIOY (€)
NOIDVOLII'TVD

['2vOva ‘:091d0d

‘OQVYD 9P SeweI5014 s0] ua 0dNWYPRIE 059201d [9p OBIWIEUO] :0STDOUIENS

CVOVA:001dQD 14V ¥l 2P SOANBIND2 5052001d SO] 3p UQIOEN[EAD A UQIORUIPIO0D ‘UIDEZIUESIO “VOINAQYIY UQI00011(] :0Sa00¥d

004NN 14V :0D1dQD

N BYOSOJL] 9p peijnde] ugnsan :SOSFI0YJOUIVIN

<L "N
SOPEPIANOY - SOTSary ap ugen[ead £ uoweoyle)  OLVINYOL
SODSAN Id SISITYNV  AVANV.LST

SOOSIN 9d NOIOVILSINIAQY ‘FLNANOJNOD

OJID41LVILST TOYLNOD Ad OALLYYOII0D TLNANOIINOD

- dIDFN - ONYALNI TOYLNOD 3d YVANY.LST OTIAON
NN BYOSOJL] 3p peinoe] NOIDN.LILSNI




N - 2YOSO}I4 8D paynoed
cjjoLesa A UgIDeluBld 85 KCI08IG

Zaugiing) Sapidly enboy Qg \ j
]

e’

Iipedwo)
uoMIIsuI g] 1959301 BPRISPOIA 0z 01 z
08saul [o udARL : €8]’[ DS 'sauoloBUAWNIOP
Iuedwo) SB[ 9P 00130]0UOID OAILIIY
uoNMISul B| 19393014 EPRISPOJA 0z 0l z lonq |
035311 [2 J1usAaly

T rprtia— - o -

sedwies so[eda|
uoronIsul e 19891014 BPRISPOIN 0z 01 T e
03311 [2 J1udAa1y POEINGIY '

Jueduwio) TII SiC
FImnLunbe] 4e53uily vpeidPopy uc 0l c BIOW_QA "T| “sojuswnoop ap ugroipadxa
035311 |2 Juand1g K ugrloqe|s ‘ugioeziuesig

._EmanU> SOUOIDBIIUNWI0DI]D)

uoNINsul | 19521014 BPRISPOIA] 0T 0l T " op o8 delon -
035311 [3 J1usAdIg P 1001
Ireduio)
uoidNjNsul ef 1932)014 BPRIOPOJA] 0z 01 z ojuatwndwmouy ¢
03so11 [o J1uaAd1g
o) Iel'[ OS
uoMNsul B| 1952)014 BPRISPOIA] 0z 01 T Jouq g “souaWIO0p 3p uoradadsy
035911 [2 J1uaaalg o
Iuedwo)
uoromnsul Bf 1982101 EPEIDPO 0z 01 z owsnuasny ‘|
03Sall [2 J1UsAdIg
d uordeayIE) oyoeduy PepIiqeqolq
ejsandsay] ap sepips UoIoBN[RA =
" 3P SEPIPIA (6) O1oen[eAd (8) ) o) © soSsory (1) sapepiAIY (<)
NOIOVILII'TVO
1’ DS :0D1dQD 'SOIUBWINJ0P SO[ op uoIoezIuesIo A

UQIOBAIASUO “BIPOISNY - "SOJUAWNOOP SO] 9P OJudIUIIURIURW £ ONSIZal |2 $AUIPUR) $052001d SO] 3p [011U0d & UYIoNVAI5 ‘UoIdEdYIUE]g :0S4004dgNS

1 DS :0D1d0D [B13USD) BLIgI0I0aS :0STIOYd
00 NN 14V :0D1d00 HNI BYOSO[I] 9p peINOE,] UoNsaD :SOSTOIOUJOUIVIN
SL -oN

SSPEPIANOY - SOSSIIY AP UOIOEN|LAT A UQIORINE)  OLVINYOA
SODSAN 4d SISITYNY ~ YVANVLST
SODSAN A NOIOVIALSININGY ‘ALNINOJINOD

ODI941VILST TOULNOD Id OAILVIOdI0D JLNINOIWOD
- dIDIN - ONYALNI TOULNOD ad AVANYLST OTIdON

NN BYosojL] 3p peynoe] :NOION.LLLSNI




I}
il |
!

INST]TUCION: i’a“cultaa de Filosofia -*L,I{nivc‘fsidad Nacional del Este i
e | MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

|

COMPONENTE; ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:' | VALORACION DE RIESGOS i
FORMATO: = | Panderacién Objetivos Institucionales y Riesgos !

| |COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC )

N 76/ | | Version 3: Octubre/2023 |
PONDERACION OBJETIVOS INSTITUCIONALES PONDERACION DE RIE¢ 508 DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
(1) OBJETIVOS £ S ! : o
s 4 %
INSTITUCIONALES vl (2)'Pondera0|on % (3) Riesgos _ (4) Ponderacion %
] Fill (b
NI EE iR
OE 1. GESTION DE GOBIERNO | D16% 1. Error, por desconocimic 0.
| | { | | Iy 3
R [ ]
| N
T T | j
m P! Vit | o
el | lif 3
OE 2. GESTION PARTICIPATIVA I ! r 15% 2. Incumplimiento, por falt’ de interés y
| T falta de presupuesto,
| . 65%
OE 3. FORMACION DE 259 3. Conflicto, por desigualc. 1 de
CALIDAD ’ intereses y desacuerdo entr . personas.
OE 4. INVESTIGACION, o . P
DESARROLLO E INNOVACION. 22% 4. Ausentismo, por falta de .nterés.
5. Fallas de Software, por { ita de 13%
mantenimiento preventivo . los equipos ’
OE 5. EXTENSION Y 22% 6. Demora, por falta de int rés, falta de
RESPONSABILIDAD SOCIAL presupuesto y desconocimi nto de los 10%
procedimientos del area.
8. Actos Malintencionados por
desigualdad de intereses, ¢ sacuerdo 12%
entre personas y falta de lic razgo.
Total: . 100% Total: 100%

V\y B
AN

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola Esqtivel Fleytas, Coordinadora del MECIP
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Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP \ f\ BA > Oy
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Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana —Nouu ] Febha: 3071
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LIN®: |

ultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICC

e ;
COMPONENTE; ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:| [VALORACION DE RIESGOS,

| [IFORMATO: | ;Pjonderaci()n Macroprocesos y riesgos
77 | Versiéon 4: Octubre/2023

PONDERACION MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacion %
] | |
|| I | ‘
1
1. Gestion Aﬁadgmlca -DACA 5% 11
100 | |
e L
ot i
2. Gestion de/Administracion y s
Finanzas - DADF 00 } i
3. Gestion de Bienestar 10%
Institucional - DBI 00 ’
4. Gestion de Planificacion y 10%
Desarrollo - DPLAD 00 ¢
5. Gestion de Secretaria General .
-G 00 10%
6. Gestion de Investigacion - "
DIN 00 10%
7. Gestion de I(E))(;lenslbn - DEX 10%
8. Gestion de Posgrado - DPOS
5%
00
9. Gestion de Aseguramiento de 59
la Calidad - DAC 00 °
10. Gestion de Relaciones
Internacionales e 5%
Interinstitucionales - DRII 00
11. Gestion de ?réctica y 5%
Pasantia .
—~ 100%

K Roque Alcides Giménez
Diractor e Planfficacién y Desarrollo
Faculiad de Filosofia - UNE

S MACROPROCESOS

PONDERACION DE F ESGOS DE LO

(3) Riesgo:

(4) Ponderacion %

1. Regulaciones legales,
reglamentaciones o normas, 'egales
que dificultan, entorpecen -,

. oy ink g g 15%
imposibilitan alcanzar |os ¢ ")jetivos
de los planes, programas y
proyectos. ‘ ¥
2. Incumplimiento, porifall fde 15%
. y A 0
interés y falta de presupues .
|
3. Conflicto, por desiguala. | de
intereses y desacuerdo enti | 10%
personas.
4. Ausentismo, por falta d¢ nterés. 10%
5. Error, por desconocimie: 0.
) 10%
6. Fallas de Software, por f'. Ita de
mantenimiento preventivo . los
equipos.
7. Colapso de Telecomunis' ciones,
insuficiente acompaifiamier 5 del
personal de apoyo y de cay- itacion
del personal designado.  *
10%
8. Demora, por falta de int. s,
falta de presupuesto y :
desconocimiento de los
procedimientos del area. ~
9. Fallas de Hardware: def: to que
puede presentarse en los C: nités 5
: : YR 10%
de un sistema informatico, ‘ue
impide su correcto funcion : niento.
10. Recortes presupuestari: ;, por
desigualdad de intereses, - 59
desacuerdo entre personas - el °
gobierno.
10. Actos Malintencionadc , por
desigualdad de intereses, o
5%
desacuerdo entre personas ', falta de
liderazgo.
11. Paro, por desconocimit to de 59
los procesos y falta de pres: puesto. ’
12. Irregularidades: actos
intencionales por parte de 1. 10
por p: l\l o 5%

mas individuos de la
administracion, funcionaric .

Zo UNIR
- 5
o, NS
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Facultad de Filosofia - Un’iversidad Nacional del Este | ‘

MODELO ’&ESTA'NDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Herl ) q‘ COMPOI\:JE’INTE CORPORATIVO DE CONTR?L ESTRA” EGICO
' @ /i | 1 i | i :

= | ik | !
NENTE: ADMINIS;TRACI(')N‘DE RIESGOS | |
|ESTANDAR: | VALORACION DE RIESGOS |
|
|

FORMATC?: g Ponderacion Procesds'yRiesgos

N ||| 78 | Version 5:Octubre/2023 | |
Macroproceso: GESTION DE ADMII:\IIISTRACION Y FINANZAS | Codigo: DADF00
PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos __(3) Ponderacién % (4 Riesgos (5) Ponderacion %
’ | | ‘ it ! {i | | |
L g l ‘ Rt R i il a. Error 15%
Planificar, ?rgarﬁizar, | i | ‘ ;
[ dirigir, coo dmd;r_’.y oL | ! | b. f{egulaciones,legales C15% |
||controlar la previsién de = || ! ‘ ' ‘
'[los servicios ! | T IR
administrativos y 50% j ol 8%
telecomunicacicnes
contables para el normal :
desenvolvimiento de la
FAFI-UNE. - DADF d. Cortocircuito 2%
1.1
e. Demora 10%
f. Falsificacion de 15%
documentos
Supervisar la correcta g. Inexactitud 10%
aplicacion de los
procedimientos
';‘_dm'“!s“a“vlos y h. Accidentes 5%
financieros, las 50%
imputaciones de cuentas y
rendiciones enviadas al
Ministerio de Hacienda y i Incumplimien:o 15%
al Rectorado de la UNE. -
DADF 1.2
j. Paro 5%
Total: 100% Total: 100%

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabibl%l%s/quivel Fleytas, Coordinadora del MECI£5
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ON Facu]tad de Fllosof" ia - U111\ﬁer51dad Nacional del Este [ |
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - M} {CIP -, | 1
CIOMPONEN IE CORPORATIVO DE CONTROL|ESTRAT L ﬂCO
COMPONENTE ‘ADMINISTRACION DE RIESGOS li
ESTANDAR! ' VALORACION DE RIESGOS
. |H ORMA-T@ Ponderacmn Procesos y. lecsgos
g W78 Versxon 5: Octub1e/2023 & | | ‘
Macroprocesc \ GESTION DE'SECRETAR»IA GENERAL Codigo:[SG00 ‘\ 1 .
| B'ONDERACION PROCESOS PONDERACI )N DE RiESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderavlo'n % (4) Riesgos | (5) Ponderacién %
TR | [ | |
| ‘ i 1 R [k i ‘ It |
} | | ‘J l I J?f | a. Acceso ilegal || 6% |
I | |
EJercer Ia Secretarla delr I | it 1 | i y
onsejo Dn['eCItlvo I \ b. Ausentismo 3%
Tribunal Electora] 30%
Independiente y del c. Cortocircuito 9%
Decanato de la FAFI —
UNE. SG 1.1
d. Demora 6%
e. Error 6%
| | a. Falsedad 15%
Tramita y expide
drdenadamenpe las
QOCumgntacizli)rées ' 30%
STy asas CplLonse)g b. Incumplimiento 15%
Directivo y del Decanato
SG1.2
Brindar toda la
informacidn oﬁmal. 1 20% L B 20%
emanada de la Institucién -
SG 1.3
Verificar, controlar y
custodiar los archivos de X!
documentaciones recibidas i ) 7 -
y expedidas del Consejo 20% d. Regulaciones legales 20%
Directivo y del Decanato. -
SG 1.4
Total: 100% Total: 100%
\} ) (
.‘/ 4
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola Es¥uivel Fleytas, Coordinadora del MECIP
I
- i O :
Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP /K S Gyt |
Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana Fecha 30/10/2023
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L RIS I
INSTITUCION: Facultad de! Fllosoﬂa - Universidad Nacional del Este | rol
i ‘MODELO‘&SSTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

‘rCOMPON]IENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA1 EGICO
I : :  ' ‘% A: ) i L
COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS I

ESTANDAR ‘ VALQRACION D‘E R‘ ESGOS | ’
FORMATO J Ponderacion Procesos Riesgos (! 1
Ne: || Version 5:| Octubre/2023 I l
Macroproceso |GESTION ACADEMIdAJ Cddigo: DACA0OO | 0| Bl ‘ _3 ‘
, PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
| ! ’ sl I ; a.Ausentlsmo .i 10%
i 1 { i [ i Il
R R e 1 A i I
li R b. Cohecho f 5%
Implementar los proyectos I i it | ‘ i
{1 | ¢ | i il
educatlvos para .las i i 301% ; c. Colapso'de vl 5o
| diferentes carreras. - telecomunicacicnes
DACA 1.1
| d. Cortocircuito 5%
e. Conflictos 5%
b : . f. Demora 10%
Propiciar el mejoramiento
/|continuo de los planes de g. Disturbios 5%
estudios de las carreras, y 350
los programas de estudios i h. Error 5%
de cada cétedra. - DACA ) i .
1.2 i. Falsificacion (le 15%
| documentos
Diribiny syahiat fas j. Falla de hardy/are 15%
/|diferentes Coordinaciones 350 f : y
y Dependenicias a su 0 k. Falla de softv are 15%
cargo. DACA 1.3 I. Huelgas 504
|Total;: | | 100% Total: 100%
2

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fablgla,Eyulvel Fleytas, Coordinadora del MECI 2
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| VALORACION DE R‘(ESGOS i
! FORMATO 1 Ponderac10n Procesosy Riesgos | i
NG l 78 Version 5: Octubre/2023 il
‘ Macroproc s0; GESTION DE EXTENSION Cddigo: DEX00 i ‘ ; !
PONDERACION PROCESOS PONDERA( ION DE RIESGOS PROCESOS
/(1)) Procesos (3) Ponderacion % (4) Riesgns (5) Ponderacion %
L A | I
| [ j‘ /| ; || | | E | a. Auisentismo 10%
| Admmlstrary gestlonar Ia } t | T
|extension u 1versntar1a de b. Conflicto 10%
lacuerdo a Iz s orientaciones il L]
| () .
f‘losoﬁ'cas de la UNE y los e, Oobcineiits 10%
propésitos de la FAFI. -
DEX 1.1 d. Desacierto 10%
e. Demora 10%
f. Error 10%
Elabora el Programa de g. Huelgas 6%
Extension de la FAFI —
UNEy elevaa 25% . "
consideracion del h. Incendio 6%
Decanato. - DEX 1.2
i. Inexactitud 10%
Gestiona los
patrocmac.lores y.donantes i. Infracciones 10%
en el dmbito nacional e
interna}cional para 5%
financiar los proyectos de
extensién que no cuenten
con presupuesto de la k. Ruinor 8%
FAFI - UNE. 1.3
Total: 100% Total: 100%

‘ 1 1 |
| I 1: ‘ [ | 1 R Hhd ]

B INSTIT

|
|
| |
! |
|
|
| H

e it

i

Facultad de| FllOSOfla Umver51dad Nacional del Este | ‘
‘MG)DELO (ESTANDAR DE CONTROL IN"QERNO - NECIP -

"COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA EGICO

G)N‘

‘3;__ C: faden

C

1,‘
COMPONENTE ADMINISTRACION ‘DE RIESGOS

) ]

|
|
|
i
[ ESTANDAR

|

|

o)

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabisla Bsqdivel Fleytas, Coordinadora del MECI?
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Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP
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INSTI'L: ] Facultad de Fllosofla 4 Uqwermdad Nacional del Este ‘
‘ AN lM(E)DELO, ESTANDAR DE CONTROL INT ERNO MECIP -

; COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTRC L ESTRAIEGICO .
COMPON I\!JTE /NDMINISTRACLON‘DE RIESGOS [l

i ESTANDAF{“ | VALORACION DE RIESGOS R

i

FORMATO ' | Ponderacnon Procesosly Rlesgos i
N l 78 | Version 5: Octubre/2023 | |
; Macroproc so: lGESTION IDE POSG ",ED;O Cédigo: DPOS00 } | ’
KR P‘QNDERACION PROCESQS PONDERA(‘ION DE ‘UESGOS PROCESOS
| ‘(1) Procesos. (3) Ponderacion % (4) Riesgus (5) Ponderacion %

(I {‘i‘-" IH i o
M. ;; I Ll 1, Plagio ' i L 25%
i Plamﬁca{ r'g'amzar ‘ !‘; ‘ | R A
ik dnlglrxcoordimary 1 I ‘]1 | TR —
. controlar los programas de || 70% | i |
Posgrados y cursos de Pos 2. Fallas de Hardware 15%
titulos. - DPOS 1.1

3. Fallas de Software 15%
Prepara los proyectos de

cursos de pos titulos
(actualizacién y

4. Colapso de

o0 K - 15%
capacitacion), telecomunicaciones
especializacion, maestria y
doctorado, conjuntamente 30%
con los diferentes 5. Incumplimiento 15%
coordinadores y remite a
las instancias
correspondientes. - DPOS 6. Desacierto 15%
1.2

Total: 100% Total: 100%

,///‘17\

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola Esquivel Fleytas, Coordinadora del MECIP
T

D .
Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP A ., 3 rer
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - N IECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA]JEGICO

COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR VALO‘RA([JION DE RIESGOS
FORMATO Ponderacién Procesos y Riesgos
Ne: ‘ ,7‘8 Version 5: Octubre/2023

‘ Macroproceso GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL deigo: DB .00

PONDERACION PROCESOS

PONDERA(ION DE RIESGOS PROCESOS

(1) Procesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
| ? | | (] i ‘ 1 i
|Coordinar los Proyectos y || a. Ausentismo 20%
j accionFs del Bienestar de ||
la Facultad de Filosofia de | | |
[la UNE, con el fin de i 50% b T 15%
unificar criterios y aunar (
esfuerzos en pro de la
comunidad. - DBI 1.1 c. Colapso de
4l i 15%
Telecomunicaciones
Coo‘rdina con otras d. Brrox 10%
instituciones el
intercambio de actividades
i 30% .
deportivas, culturales y de e. Desacierto 10%
desarrollo humano. - DBI
1.2 f. Incumplimien o 10%
Promueve convenios
interinstitucionales, a fin g. Fallas de Sofi vare 7%
de compartir recursos
humanos, logisticos,
tecnolégicos y 20% b. Virus Informitico 7%
economicos, en la
busqueda de un "bien-
estar” de la comunidad d. Fallas de Hardware 6%
FAFI - UNE. 1.3
Total: 100% Total: 100%

d@ﬂ/

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola Esh)vél/Fleytas Coordinadora del MECI ?
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Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sénchez de Vergara, Decana Fechd 3b/ 10/2:23 4«0«

3



| |
i

|
|

‘ESTANDAR
.FORMATO‘ ;
NSl |78

INSTITUCION' Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

|

COMRONENTE: ADMINIS‘TI;ACION*DE RIESGOS

VALORACION DE RIESGOS

Ponderacién Procesos y Riesgos
Versién 5: Octubre/2023

' [Macroproceso: GESTION ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PONDERACION PROCESOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - M iCIP -
-COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATJ.{GICO

. Caodigo: DACO0

(D Procesos

PONDERACI)N DE RIESGOS PROCESOS

! coordmar dirigir y controlar

I

, |

l |
‘ !

Planificar, orgamzar

los procesos que implican la
evaluacién y acreditacion
institucional, de programas y
de carreras. - UAC 1.1

/| (3) Ponderacién %

70%

Es Responsable de la
redaccion del informe final

de la Autoevaluacién, en sus 30%
aspectos de forma y de
fondo. - UAC 1.2

Total: 100%

)

(4) Riesgos (5) Ponderacién %

a. Ausentismo 15%
b. Conflicto 15%
c. Demora 15%
d. Desacierto 10%
e. Error 15%
f. Falsificacién de 15%
documentos

g. Incumplimiente 15%

100%

Total:;

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fa\bloléME*(uwel Fleytas, Coordinadora del MECI?

Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP
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Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sénchez de Vergara, Decana I ech‘a:riz /1
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| INSTITUCION' Facu]tad de Fllosofla Umvers1dad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - ME| P -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATE( COo

| A AGD

COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

[ ESTANDAR’ ‘ VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: | } Ponderamon Procesos leesgos |

L INe: ot ‘78 Version 5: Octubre/2023

Macroproceso GESTION DE INVESTIGACION Codigo: DINOO |

PONDERACION PROCESOS , PONDERAC Ol ‘ DE RIES GOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderagion % | | (4) Riesgos (5) Ponderacion %
w [ : i i ; : { !
L | 1. Plagio | 15%
| i 3 ; .
‘ B o | 2. Fallas de Hardwa.e 15% a
Dirigir y/contribuir al avance| ' I 2
del conocimiento cientifico
con el desarrollo de lineas 3. Fallas de Softwar 15%
definidas de investigacion, la
e : 70%
publicacién de los trabajos 4. Col d
cientificos y protegiendo la 'l SIApICOE 10%
propiedad intelectual de los e eepIguIcacIoNtS
autores. - DIN 1.1
5. Incumplimiento 10%
6. Desacierto 5%
Promover la investigacién 7. Inexactitud 15%
cientifica en los distintos
estamentos de la FAFI con 30%
lineas de investigacion
pertinentes. - DIN 1.2 8. Omision 15%
Total: 100% Tc-al: 100%
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Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola Esquivel Fleytas, Coordinadora del MECIP
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COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Ponderacién Procesos 5/ Riesgos

78 Version 5: Octubre/2023

‘ Macroprocqso GESTION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

ESTANDAR
FORMATO

l

ultad de FllOSOfla' Universidad Nacional del Este | || ‘
| MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 5 l

'COMPONDNTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA"™ EGICO

i

|

i: [ Codlgo

DPLA D00

PONDERACION PROCESOS 'PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Brocesos (3) Ponderacién % | (4) Riesgos (5) Ponderacion %
i I i | ‘ Fll
i ! i a. /‘Xui‘sentlsmo : 6% i
i ! R il
,’ ‘ ‘ ‘ ’_ b. Fohﬂlcto 3% |
[ \ \ I
Asesoramle to técmco - ‘ i)
DPLAD 1. 1[ 30% c. Defriora 9%
d. Desacierto 6%
e. Error 6%
a. Ausentismo 10%
Implementacién del S b. Error 5%
()
MECIP - DPLAD 1.2 ¢. Thetriots 59
d. Incumplimiento 10%
Coordinacién del Plan a. Ausentismo 10%
Operativo Anual :
Institucional. - DPLAD 20¢0 b, Demora 4%
s d. Incumplimien’o 6%
Coordinacion de o 8%
Planificacion Estratégica - 20% b. Demora 5%
DPLAD 1.4 w
d. Incumplimien o 7%
Total: 100% Total: 100%
| (//Q:Q/f =
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabjola Esqtivel Fleytas, Coordinadora del MECIF:
/ ) N ' (\\ /"/\

Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP /\f\pp\% )‘

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana
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INSTITUCION Facultad de Fllosofa i Umvemdad Nacional del Este|

| MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO 1 MECIF - |
| COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES - 'RATEC CQ
| | i ?ii? ‘ | E
COMPONENTE: . ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: . 3 Iy ‘VALORACION DE RIESGOS |
FORMATO: | ; Ponderacnon Subprocesos y Rlesgos | |
Ne: Il 11 Y | ,79 Ver:i6n 3: Octubre/2023
Proceso: Dirigir y evaluar las diferentes ‘Qoordinaciones y Dependencias a|su cargo. DACA i3
PONDERACION SUBPROCESOS ; "PONDERACION DE RIESGOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % ‘ ‘4) Riesgns (5) Ponderacién %
Controlar el trabajo realizado por las & Falla'«"le hiveamare 10%
diferentes Coordinaciones y 20%
D dencias. - DACA 1.3.1
e b. Falla: le softws 10%
¢. Huelg as 1%
Preparar los informes I
T d. Incur’.plimient: 10%
correspondientes para entrega a 15% :
Decanato y entes resguladores. - r p i 1%
DACA 1.3.2 i °
f. Demcra 3%
Total: ~35% Total: 35%

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola\E%WFleytas, Coordinadora del MECIV
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Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP /K.,,;b_( s > \

Fécha: 30/10/2023
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INSTITUCION: Facultad dé Filosofia ~Universidad Nacional del Este ’
‘s L1 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIF -
*’ [ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES f{RATEG ‘CO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: : VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: ool Ponderacién Subprocesos y Riesgos
N°: i T L 79 b 5‘ Version | 3: Octubre/2023

1

Proceso: Propiciar el mejore{&iento‘contﬁi‘nuo de los planes de estudios de las carreras, y los prc gramas de estudios de cada
cétedra. - 'DACA 12 0w i | 1 ]

il
|

'PONDERACION SUBPROCESOS | PONDE ACION DE RIESGOS
{ (1) Subprocesos ' (3) Ponderacion % ';(4) Riesg s (5) Ponderacion %
K| ' : B
Seguimiento a los planes de estudios a. Dem«.,-ra 10%
de las carreras, y los programas de
estudios de cada catedra y 20%
actualizacion continia - DACA
1.2.1 b. Distu-bios 5%
Preparar los informes c. Error 5%
correspondientes de los planes de
estudios de las carreras y los 15%

programas de estudiosde cada

. Falsificacion di
citedra. - DACA 1.2.2 d. Falsif.cacién d

0
docume::tos 1%

Total: 35% Total: 35%

2

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola\l\isqkﬁ(yé{‘F/leytas, Coordinadora del MECII'
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INSTITUCION Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este ‘
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -1 fECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTR__/‘&TEGICL

|
A
}

COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR ‘VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: : 'Ponderacién Subprocesos y Riesgos |
Ne: i i

79 . ; 1 Ver

Proces6: imp]ementar los prbyectos educativos para las diferentes carreras. - DACA 1.1

sién 3: Octubre/2023

PONDERACION SUBPROCESOS

, ‘
PONDERACION DE RIESGOS

Coordinar con los responsables de las
diferentes areas, los planes y programas
académicos con el presupuesto 15% f. Fallas de Hardwarz 5%
respectivo, y presenta al Decano para ‘
su tratamiento. - DACA 1.1.2

(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

a. Ausenti%mo 5%

Planificar, organizar, coordinar, dirigir b. Cohecho 5%

y evaluar las diferentes actividades de 15%

la Dependencia. - DACA 1.1.1 c. Colapsc de 39
telecomunicaciones ¢
d. Cortoci;cuito 2%
e. Conflictos 5%

g. Fallas d= Softwar 5%

Total: 30% .

Total: 30%

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola E‘\sqyf‘y%ﬁleytas, Coordinadora del MECIP
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Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP /K o

\

SRS}

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana | Fecha

:30/10/2023 |\




INSTITUCION Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este ‘
k. : 'MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -1 {ECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTR ATEGIC )

COMPONENTE: : ADMINISTRACION DE RIESGOS = |

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS ‘
FORMATO Ponderacién Subprocesos y Riesgos
Ne: .l 79 . Versién 3: Octubre/2023

Proceso Plamf'car organizar, dirigir, coordinar, y controlar la previsién de los serw 1os administrativos y contables para
el normal desenvolvnmlento de laFAFI-UNE. - DADF 1.1 [

 PONDERACION $UBPROCESOS PCNDERACION DE RIESGOS
(1) Subprocesos, (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
a.Error 8%

Dirigir y coordinar las actividades de
las unidades administrativas que

integran la Direccién, encaminadas a b. Regula iones legules 10%
cumplir con eficiencia sus funciones,

. o : iy 25%
mediante el seguimiento y verificacion
de las normas, procedimientos y ¢. Colaps .de _ 50
sistemas operativos establecidos telecomur:cacxones
legalmente. - DADF 1.1.1
d. Cortoci:cuito 2%
Controlar, registrar e informar las e. Demors 15%

operaciones de fondos provenientes de
los aranceles universitarios y otros
ingresos administrados por las
facultades, en desarrollo de lo 5% f. Fallas d. Hardwa > %
establecido por la Carta Organica de la °
Universidad Nacional del Este y por las
disposiciones que regulan la
administracién de Fondos Propios. - g. Fallas d: Softwar. 5%
DADF 1.1.2

Total: 50% Total: . : 50%

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabi ola Es\gu\i’(/el’ﬁ leytas, Coordinadora del MECIP
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Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana Fecha: 30/10/20..3 /\" \"W‘f\[
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INSTITUCION Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
e e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES’ RATEG 20

COMPONENTE: ‘ ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ! VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Subprocesos y Riesgos

N°: bl ! 79 ‘ Vers.on '3: Octubre/2023

Proceso: Supervisar la correcta aplicacién de los procedimientos administr‘ativos‘y financieros, las imputaciones de cuentas 'y
rendiciones enviadas al Ministerio de Hacienda y al Rectorado de la UNE. - DADF 1.2

PONDERACION SUBPROCESOS PONDEKACION DE RIESGOS

(1) Subprocesos (3) Ponderacion % ‘4) Riesgi s (5) Ponderacion %
Controlar el movimiento de las Z' Falm:.»_}.cacnén d 15%
cuentas bancarias oficiales de la S -1tos
Facultad de Filosofia, mediante 25%
conciliacion mensual de los extractos 4‘”
de cuentas corrientes. - DADF 1.2.1 o b. Inexectitud 10%
c. Accicentes 5%
Preparar los informes a ser remitidos d. Incumplimientc 10%
al Ministerio de Hacienda a través 25%
del Rectorado. - DADF 1.2.2
e. Paro 5%
f. Demo-a 5%
Total: 50% Total: 50%
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Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabioiéﬁ%quﬁfel Fleytas, Coordinadora del MECIF
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Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP /’(,omwz, é’ﬁm 'ﬂ‘\m) \/
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‘ INSTITUCION Facultad de Filosofia - Umver51dad Nacional del Este

Tt MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO = MECIP
"‘F[ QT@T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES’ RATEG CO
i[

|
|

COMPONENTE : ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: | VALORACION DE RIESGOS |
|FORMATO: . Pqnderacnon Subprocesos y Riesgos }
N ‘ ? 79, 5 Version 3: Octubre/2023

|
i | |

Proceso: Elabora el Progfama de Extension de la FAFI - UNE y eleva a consideréck n del Decanato. - DEX 1.1

PONDERACION SUBPROCESOS ___ PONDERACION DE RIESGOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % , ‘4) Riesg: s (5) Ponderacion %
- | ) a. Falsi icacion d 0
Controlar los proyectos e informes dosumieitos 15%
desarrollados y ejecutados por -
i 25%
docentes y alumnos extensionistas. -
DEX 1.1.1 b. Inexatitud 10%
c. Accicentes 5%
Preparar los informes a ser remitidos d. Incur:plimient: 10%
al Decanato y Rectorado UNE. - 25%
DEX 1.1.2 e. Paro 5%
f. Demcra 5%
Total: 50% Total: 50%
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INSTITUCION Facultad de Fllosofa Umver51dad Nacional del Este -z
L T MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - /(ECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTIE ATEGIC D

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

No

|

ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS

Ponderamon Subprocesos y Riesgos |
79 i |

|
\
|
|
\
\

Proceso Gestlona los patrocmadores y donantes en el ambito nacional e mternacxon
proyectos de extensién que no cuenten con !presupuesto de la FAFI-UNE. 1.2

T

f ;\/ersié: 3fOctubre/2023

al pa:rafi ﬁnjanciar los planes, progrmas y

PONDERACION SUBPROCESOS

( 1) Subprocesos

ERACI(')N DE RIESGOS SUBPROCESOS

“ :
R | : i

Gestiones necesarias para la i

f'nancnacnon de Planes, Programas y

Proyectos de Extensién. - DEX 1.2.1

Preparar las propuestas necesarias a
los posibles patrocinadores de
Planes, Programas y Proyectos de
Extensién. - DEX 1.2.2

Total:

POND
(3) Ponderacion % “(4) Riesgos (5) Ponderacién %
! a. Ause’,nti"mp [ 15%
25% I
b. Demora 10%
c. Conflicts 5%
259 d. Incump imiento 10%
o
€. Colapso.de . 10%
telecomunicaciones
50% Total: 50%

fa st
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabio\a I*fs/kﬁx'h//eI'F leytas, Coordinadora del MECIP

Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP
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Aprobado por: Dra. Paola Sanchez de Vergara, Comité de Control Interno
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INSTITUCION:‘ Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

e sl ' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - M! CIP - |
Ifiﬂﬁm { COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA TEGICO
: N
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS Lor
ESTANDAR: | VALORACION DE RIESGOS | L]
|FORMATO: | Ponderacion Subprocesos y Riesgos E&E
N 79 1 Versién '3: Octubre/: 02‘3. }
Proceso: Coodinacion de Planificacién Estratégica. - DPLAD 1.4 i it ; | ‘ |
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
1 ‘ | : Lol gl
Abastecimiento,del legajo ‘ a. Ausentismo Lo " | 2% i
|documental (antecedentes) 7% TSR o |
pertinentes al Plan Estratégico | ? b. Demora o 2% |
Institucional. - DPLAD 1.4.1 : ‘ ‘
! | | if c. Desacierto ; 3%
a. Ausentismo - 3%
Organizacién de las tareas o
preparatorias. - DPLAD 1.4.2 (ks b. Demora 4%
, ¢. Incumplimiento 4%
Diagnéstico preliminar de ;
variables criticas. - DPLAD 6% b. Demora 2%
14.3
Total: 20%. Total: 20%

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola Esquivel Fleyfas, Coordinadora del MECIP
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Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana | Fecha: 30/10/2023
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